SVET PRACE

Charakteristika vyucovaciho predmétu

Obsahové, ¢asové
a organizacni

e Predmét se vyucuje povinné pro vSechny zaky v 8. a 9. ro¢niku, v 8. ro¢niku je 1 hodina z disponibilni ¢asové dotace,
V 9. ro¢niku 1 hodina tydné z povinné ¢asové dotace. Vyuka probihd v kmenové tiidé, v uc¢ebné ICT a jeji nedilnou

vymezeni soudasti jsou tyto akce: exkurze zakt na Piehlidku SS a SOU v Chrudimi, beseda na IPS UP v Chrudimi a spoleéna
schiizka zaku, rodict, zastupcti SS, SOU a firem z okoli ve §kolni jidelné 7S Chrast. Soudasti predmétu je takeé
piiprava 74kt na individualni navstévy SS, SOU pii dnech otevienych dveii, na konzultace v PPP a na individualni
konzultace na IPS UP.

Vyuka sméfuje e vypéstovat u zakli dovednosti nezastupitelné pii rozhodovani o dilezitych zivotnich krocich a pfi planovani vlastni

K nasledujicim budoucnosti

cilim:

e zaméfovat se na utvareni a rozvijeni praktickych dovednosti a zddoucich osobnich vlastnosti, které jsou predpokladem

pro budouci zac¢lenéni zaka do pracovniho zivota

pfipravit zaky na ptechod ze ZS na SS a do zaméstnani

ucit zaky piebirat osobni odpovédnost za vlastni rozhodovani

naucit zaky piechazet bez negativnich dusledki z jedné Zivotni faze do druhé

rozvijet jejich samostatnost pii rozhodovani a upeviiovat jejich adaptacni schopnosti v nezvyklych zivotnich situacich

rozsifovat poznatky zakl o svété prace

ptiblizovat jim charakteristické znaky konkrétnich povolani, existujici pracovni pfilezitosti i realné moznosti uplatnéni

absolventd ZS na trhu prace

e poskytovat dostatek prileZitosti pro to, aby se naucili realisticky poznévat vlastni pfednosti, moZnosti a omezeni ve
vztahu k vybranym povolanim

e utvafet a rozvijet dovednosti Zaki planovat si vyznamné Zivotni kroky, stanovovat si alternativni Zivotni cile, nachazet
efektivni zplisoby dosahovani zvolenych cilii a konstruktivné se vyrovnavat s osobnim netispéchem

e rozvijet komunikativni dovednosti

e zvySovat kulturu jejich osobniho projevu

Vyucovaci e Je realizovan jako navazujici na pfirodovédné i spoleCenskovédni obory. V tomto pfedmeétu si zaci upeviiuji své
predmét uzce dovednosti ziskané v ostatnich predmétech. Nejblize je pfedmétu Vychova k obcanstvi a Vychova ke zdravi. Prakticky
souvisi vyuzivany jsou znalosti a dovednosti z predmétu Cesky jazyk.

s nasledujicimi

predméty:

Ptesahy VKZ (6., 7., 9. ro¢nik): Mezilidské vztahy, Socidlni klima, Rozvoj osobnosti, Dospivani, Postoje a hodnoty

Z predméth

Vychovné a KOMPETENCE K UCENI

vzdélavaci UCITEL

strategie ucitell

e nabizi rizné zdroje pro vyhledévani informaci




pro rozvoj
klicovych
kompetenci zakii:

e podnécuje zaky k sebehodnoceni

e vede zaky k pouzivani spravné terminologie

e pfipravuje pro zaky zdznamové archy pro ak¢ni planovani
e vede zaky ke skupinové praci

KOMPETENCE K RESEN{ PROBLEMU
UCITEL
e vede zéky ke kritickému mysleni
e podnécuje u zakl samostatné mysleni
e vysvétluje souvislosti mezi pozadavky na vykon vybraného povolani a redlnymi osobnimi ptedpoklady a schopnostmi
zaka
e predklada modelové situace z prechodu zakt ze ZS na SS a SOU a do zaméstnani
e zdiraziuje nutnost neustale na sobé pracovat bez ohledu na dosazeny stupen vzdélani

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

UCITEL
e vede zaky ke vhodné komunikaci se spoluzaky, s uciteli a s ostatnimi dosp€lymi i mimo Skolu
e uci zaky obhajovat svlij ndzor, ale také aktivné naslouchat
e nabizi modelové situace pro nacvik vhodnych zpisobt jednani v jednotlivych scénatich

KOMPETENCE SOCIALN{ A PERSONALNI
UCITEL
e vytvaii podminky pro pfiznivé klima pfi vyuce
e dodava zakim sebedlivéru
e zafazuje praci ve dvojicich, ve skupiné a v tymu
e vysvétluje nezbytnost socialnich roli v zivoté ¢lovéka

KOMPETENCE OBCANSKE
UCITEL
e predkladd modelové situace statni politiky zaméstnanosti
e seznamuje zaky s pravy zaméstnancl, zaméstnavateld, se zdkladnimi statnimi dokumenty, tykajicimi se zamé&stnanosti
obcanil

KOMPETENCE PRACOVNI
UCITEL

e vede zaky k zodpovédnému dokonceni zapocaté prace




e podnécuje zaky k jejich zapojovani do rtiznych pomocnych praci ve skole i mimo skolu
e vede zaky k pouzivani ziskanych dovednosti a védomosti z ostatnich pfedméta v praxi
e umoznuje zaktim spolupracovat pii tymové praci

KOMPETENCE DIGITALN{

UCITEL

e vede zZaky k efektivhimu vyuzivani digitalnich technologii v souvislosti se svétem prace, pracovnimi ¢innostmi,

vybérem budouciho povolani a vzdélavaci drahy

e motivuje Zaky k vyuzivani digitalnich technologii a digitalnich zdroji k uceni, osobnostnimu rozvoji, spolupraci

a komunikaci v tymu

e prakticky seznamuje Zaky s moZnostmi tvorby vlastniho digitalniho obsahu pFi realizaci a prezentaci projekti a

(tymovych) ukoli

Prafezova témata

OSV - OSOBNOSTNI ROZVOJ
e rozvoj schopnosti poznavani: feSeni problémi, dovednosti pro uceni a studium
e sebepoznani a sebepojeti: porozuméni sobé samému i druhym
e seberegulace a sebeorganizace: zvladani vlastniho chovani, organizovani si svého ¢asu, stanoveni si osobnich cild a

vvvvvv

OSV — MORALN{ ROZVOJ

e feseni problému a rozhodovaci dovednosti

¢ hodnota, postoje, prakticka etika

e psychohygiena: dobré organizace ¢asu, dovednosti zvladani stresovych situaci, hledani pomoci pfi obtizich

e kreativita: pruznost napadi, originalita, schopnost vidét véci jinak, schopnost dotahovat napady do reality
VYSTUP: Zk analyzuje, argumentuje, popisuje zkusenosti, zpracovava zkusenosti, formuluje nové ziskané poznatky a
odvozuje z nich klicové otdzky, ocenuje zkuSenosti druhych lidi, hodnoti a sebehodnoti,planuje plnéni ukold, sleduje cil, umi
pozadat o pomoc

VDO
e principy demokracie jako formy vlady a zptisobu rozhodovani: demokratické zplisoby feSeni konfliktd a problémi v
osobnim Zivot¢ 1 ve spolecnosti, rozvijeni disciplinovanosti a sebekritiky, rozvoj sebeucty a sebedivéry, rozvoj
komunikativnich, formula¢nich a prezenta¢nich schopnosti a dovednosti
VYSTUP: Zak pouziva demokratické principy rozhodovani, obhajuje sviij ndzor a vhodn& argumentuje, zvaZuje sviij postoj na




zéklad¢ danych kritérii a argumentt, hleda souvislosti stavajicich problému, u¢i se asertivit¢ a kompromisu, utvaii si pozitivni
hodnotovy systém, uvédomuje si moznosti riznych ptistupti k feseni problému, uplatituje zdkladni socialni dovednosti pro
fesSeni slozitych situaci

VMEGS
e jsme Evropané: Evropska integrace, rozsSifovani a prohlubovani dovednosti potiebnych v evropském prostiredi,
moznosti seberealizace a feSeni realnych situaci v otevieném evropském prostiedi (trh prace), uvédoméni si feseni
béznych situaci Evropana a moznosti utvaieni své vlastni Zivotni perspektivy v evropském prostoru (moznosti studovat
a pracovat)
VYSTUP: Zak uvadi piiklady ze Zivota, vyhledava a t¥idi informace, uvadi véci do souvislosti, srovnava zptisob Zivota v
ruznych zemich, nachazi spolecné znaky a odlisnosti, pfipravi si prezentaci o vybrané zemi, pouzivé informace z riznych
informaénich zdrojti, porovnava a pfiméfené hodnoti zvlastnosti a podobnosti pracovniho trhu v CSR a v cizing

MKV

o lidské vztahy: dilezitost integrace jedince v profesnich vztazich (otevieny trh prace ve svété)

e multikulturalita: predpokladany vyvoj na trhu prace

e princip socidlniho smiru a solidarity: nekonfliktni zivot v multikulturni spole¢nosti, vyznam osvojovani si cizich

jazyka

VYSTUP: Zik povazuje za uZite¢né predchazet konfliktim s kulturnim pozadim, uéi se adekvatné jednat v simulovanych
situacich, popise, pro¢ a jak se 1isi prvni dojmy, vysvétli, jak nase pfedsudky a stereotypy ovliviiuji prvni dojmy, vysvétli,
jakym zpiisobem prvni dojmy ovliviiuji chovani k jinym lidem

EV

e lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi: naplii jednotlivych povolani ve vztahu k ptirodé
VYSTUP: Zak sam sebe chéape jako hybatele zmén, vysvétli, jak vybrand povolani ovliviiuji pfirodu a jakym zptisobem lze v
pracovnim procesu dbat na ochranu piirody

MV - RECEPTIVN{ CINNOSTI
e kritické ¢teni a vnimani medialnich sdéleni: interpretace vztahu medialnich sdé€leni a reality, identifikovani zakladnich
orienta¢nich prvki v textu (inzeraty pro hledani a nabidku prace)
e interpretace vztahu medidlnich sd€leni a reality: identifikace zjednoduseni medialnich sdéleni
MV - PRODUKTIVNI CINNOSTI
e tvorba medialniho sdéleni (inzeraty)
VYSTUP: Zik sestavi inzerét, vyéte zédkladni informace z inzeratu, pouZiva internet

Ucebni plan predmétu
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8. roénik - DOTACE: 0+1, POVINNY

Rozvijeni klicovych kompetenci

Kompetence k
uceni

aktivné zada objasnéni souvislosti

e demonstruje osvojené dovednosti a védomosti na ptikladech z bézného zivota

o cfektivné ziskava poznatky z nejriznéjsSich zdroju (internet, knihy, casopisy)

o formuluje otazky, kterymi se zepta na to, co neumi

e hodnoti svlij pokrok v u€eni, planuje dalsi préci a realizuje ji

e identifikuje vlastni chybu a zjisti jeji pri¢inu, hleda a naléza zpusoby jeji napravy

e pouziva odbornou terminologii

e pouziva ziskané informace a osvojené védomosti a dovednosti pii vyty¢ovani kratkodobych, sttednédobych a
dlouhodobych cilii

e poznd, kdy je pro uceni vhodné spolupracovat a komunikovat, a kdy se naopak izolovat

e pracuje s portfoliem, provadi sebehodnoceni, uvédomi si pokrok za ur¢itou dobu

e propojuje do sirsich celki poznatky z riznych vzdélavacich oblasti a na zakladé toho si vytvari komplexnéjsi pohled
na spolecenské a kulturni jevy

e pro své uceni voli cile podle svych priorit (zaméstnani, zajmy, prospéch), pfijme za svou volbu zodpovédnost

e pii uéeni voli takovou aktivitu, ktera se mu z osobniho hlediska ¢i vzhledem k charakteru tkolu jevi jako
nejvyhodnéjsi, svoji volbu zdiivodni

e rozpozna piekdzky a problémy v uceni, pozada o pomoc, pfijimé zpétnou vazbu a reaguje na ni

e sam rozpozna, co konkrétné se jesté potiebuje naucit

e s pomoci ucitele si stanovi podminky a kritéria, za kterych bude prace tispé$na

e V pfipadé€ potfeby piehodnocuje vlastni postupy uceni

e vyhledavé informace na internetu

e vysvétli smysl toho, pro¢ zpracovava rizné druhy poznatki a dovednosti a jak by se daly vyuzit v jeho dal§im studiu
nebo osobnim Zivoté

e vyuziva vlastnich zkuSenosti a poznatki z jinych predméth

Kompetence e argumentuje, diskutuje na dané téma, obhajuje své vyroky
k feSeni problémt e dokaze rozliSovat podstatné vlastnosti povolani od vlastnosti nepodstatnych

e hodnoti dosaZeni dil¢ich cilt

e chape souvislosti mezi charakteristickymi kvalitami své osobnosti a znaky vybraného povolani

e nachdzi variantni scénafe ke zdanlivé netesitelnym situacim

e nenecha se odradit ptipadnym nezdarem

e ovéiuje si informace nabizené v médiich

e piifeSeni problémt predvida, jaké situace by mohly nastat

e rozezndva platnost a vyznam argumentli ve vefejné komunikaci




rozpozna, v ¢em je problém, ktery fesi, podobny s dfive znamymi problémy

fesSi modelové situace, které mohou nastat ve Skole i mimo ni

fesi modelové situace prfechodu ze zakladni Skoly na Skolu stiedni a do zamé&stnani
uci se chapat, ze problémy mivaji vice feSeni

uvazuje o alternativach feSeni

uvédomi si, jestli mu sta¢i informace, které ma

V dostupnych materidlech vyhledava pottebné informace

vyhodnoti rizné vlastni i pfedlozené varianty feSeni a rozhoduje se mezi nimi
vyjadfuje sviij postoj ke své praci i praci druhych, uci se pouzivat popisny jazyk pti hodnoceni
zméni své ndzory na zakladé novych informaci ¢i zménénych podminek

zvazuje rizna feSeni kliCovych zivotnich situaci

Kompetence
komunikativni

formuluje a vyjadii myslenku, sdéli ji tak, aby partner rozumél

interpretuje Ci prezentuje rizné texty, obrazové materialy, grafy a jiné formy zdznam Vv pisemné i mluvené podobé
klade dopliujici otazky

komunikuje na urovni odpovidajici probranym tématiim

myslenky pfi popisu néjaké situace fadi chronologicky od zacatku do konce, neodbihd od tématu, nezabihd do
podrobnosti

nasloucha promluvam ostatnich lidi, porozumi jim a vhodné¢ na né reaguje

obhajuje svlij nazor slus$né, pouziva konkrétni argumenty

odliSuje ptijemce sdéleni

ovétuje si pravdivost informaci alespon ve dvou zdrojich

pouziva ,,ja“ vyroky

pouziva spravné neverbalni komunikac¢ni prostfedky

prezentuje ziskané poznatky pied ostatnimi

piedstavi sebe jako jedine¢nou osobnost

pii komunikaci pouziva osvojené odborné terminy

pfi komunikaci vyuziva intonaci, diraz a melodii hlasu

reaguje pii modelovém pohovoru na dopliujici otazky

rozlisi soukromy rozhovor a vetejnou komunikaci

stylizuje psany a mluveny projev

udrzuje diskuzi, ma prehled o tom, které body se uz probraly, neodvadi diskuzi od tématu

udrzuje o¢ni kontakt

V textu, promluvé ¢i jiném zédznamu projevuje hlavni myslenky a struéné je shrne, urci, kde jsou klicova slova
vybere si informace, které podle svého tisudku potiebuje

vyjadiuje se tak, aby mu ostatni rozuméli, pouziva pro to jednoznacnd a vystizna pojmenovani




vyjadiuje se tak, aby mu ostatni rozuméli, vysvétli vyznam cizich slov, pokud je pouzije v referatu nebo projektu
vyslovi svou myslenku nebo shrne nejdilezitéjsi informace

vyuziva informacni a komunikac¢ni prostiedky a technologie pro kvalitni a i¢innou komunikaci se svétem

pro komunikaci na dalku vyuziva vhodné technologie, nékteré prace odevzdava prostiednictvim elektronické posty

Kompetence
socialni a
personalni

chépe potiebu spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného ukolu

na modelovych situacich si osvojuje zasady slusného chovani

nasloucha druhym

neshazuje praci ostatnich, neposmiva se, nehodnoti osobnost spoluzéka, ale jeho praci
omluvi se pfi nezvladnuti emoci

osvojuje si role ve skupiné

osvojuje si vécnou argumentaci

podili se na vytvafeni pravidel tymu a dodrzuje je v duchu fair-play

pojmenuje své emoce v daném okamziku

pouziva jednoduché postupy, jak zvladat své emoce

pracuje ve skupin€ a spolupracuje s ostatnimi zaky, pomaha pti feSeni problému svym spoluzakim
prezentuje a obh4ji své myslenky pfi tymové praci

pii nezdaru nesvaluje svoji vinu na ostatni, spole¢n¢ se snazi pochopit pfi¢inu neuspéchu
pii praci ve skupiné plni svoji roli, nerozptyluje spoluzaky, plni pridéleny kol
respektuje pokyny ucitele

rozdéli si ve skupiné kol na ¢asti a pfijme svou Cast véetné zodpovédnosti za jeji plnéni
spolupracuje ve skuping a respektuje nazory jinych

stanovi ¢as pro plnéni etap tkolu, hlidd mezicasy jednotlivych ukold

stanovuje si cile ke zlepSeni

Vv piipadé€ potfeby poskytne pomoc nebo o ni pozada

vyslovuje diive pozitivni ocenéni nez kritiku

vyuziva zpétnou vazbu pro své dalsi jednani

zdrzuje se posméskil nebo opovrzeni nad praci druhych

Kompetence
obcanské

dodrzuje pravidla slusné¢ho chovani, respektuje pravidla zemé, v niz je host, respektuje tradice jinych naroda

chape sva prava a povinnosti ohledné¢ zaméstnani

chova se tak, aby diisledky jeho chovani neomezovaly spoluzéky a neposkozovaly zdravi

chova se tak, aby disledky jeho chovani neposkozovaly vybaveni u¢ebny

nazory nebo piesvédceni druhych ptijima jako mozZné, sviij nadzor predklada také jako jeden z moZznych a opira se o
argumenty

Nepouziva nasilné feSeni sport

Odmité agresi vii€i sobé nebo tieti osobé




Poskytne prvni pomoc pii razech leh¢iho razu

Ptivola pomoc zranénému spoluzakovi

Respektuje, ze jeho svoboda kon¢i tam, kde zacina svoboda druhého

fesi modelové situace, vyzadujici dodrzovani dohodnutych pravidel

Vv konfliktnich situacich navrhuje, jak by bylo vhodné jednat

v situacich, kde nejsou pevné dana pravidla, se chova tak, aby neobtézoval a neskodil
vyslechne nazor druhych az do konce, zdrzuje se odsuzujicich komentait

zvazuje realisticky vyhody i omezeni rodisté

[ ]
[ ]
[
Kompetence e dodrzuje pravidla bezpecného chovani pii exkurzich
pracovni e dokoncuje praci v dohodnutém terminu a v piredem dohodnuté kvalité
e formuje si pracovni navyky (vedeni seSitu, portfolia)
e formuje sviij ndhled na budoucnost a své profesni zaméteni
¢ na modelovych ptikladech zhodnoti dodrzovéni etickych norem v podnikdni
e naplanuje praci do jednotlivych krokl
e na zaklad¢é zhodnoceni celé prace rozpozna ptic¢iny uspechu a netispéchu
e odhaduje realisticky cas ke splnéni tkolu
e ovlada zakladni principy prace s pocitacem, dodrzuje vymezena pravidla
e pouzije rizné zpusoby, jak se prezentovat na trhu prace
e pii samostatné praci se koncentruje na vykon, na jeho dokonceni
e pii tymové praci zodpoveédné odvede sviij dil prace
e seznamuje se s pravidly bezpe¢nosti a ochrany zdravi
e uvazuje o moznostech podnikani ve svém regionu
e vyhleda poptavku a prilezitosti k riznym zaméstnanim, pracuje s inzeratem
e vyuziva ICT pro vyhledavani informaci
e vyuziva své znalosti a zkusenosti vzhledem ke své budouci profesi
e ziskava potfebné informace o pfipadné budouci profesi, posuzuje profese z riznych hledisek a vyhodnoti je vzhledem
ke svym predpokladiim a moznostem
Kompetence e vyuziva efektivné digitalnich technologii v souvislosti se svétem prace, pracovnimi ¢innostmi, vybérem
digitalni budouciho povolani a vzdélavaci drahy

vyuziva digitalnich technologii a digitalnich zdroji k uceni, osobnostnimu rozvoji, spolupraci a komunikaci

V tymu

seznamuje se s moznostmi tvorby vlastniho digitalniho obsahu p¥i realizaci a prezentaci projekti a (tymovych)

ukolu




vyhledava na specializovanych portalech informace o vybranych profesich/povolanich a profesnich dovednostech,

interaktivné se seznamuje s pracovnimi ¢innostmi, nastroji a prostfedim vybranych profesi
vyuziva testy, hry a specialni aplikace k sebepoznavani a k hodnoceni svych schopnosti a dovednosti

vyhledava informace o tom, jaka kvalifikace (a dalSi vzdélavani) je predpokladem pro vybranou profesi/povolani,

orientuje se v online databazich stiednich a vysokych $kol (a kurzi celoZivotniho uceni)

pouZziva vybrané webové stranky a portaly pro ziskani a zpracovani informaci tykajicich se poradenskych sluzeb

pro vybér povolani a souvisejiciho studia (kariérové poradenstvi), véetné portalu uradu prace
sestavuje své osobni portfolio dovednosti (kompetenci), zkuSenosti a uspéchi

vyuziva digitalni nastroje k prezentaci své osoby, svych dovednosti a zkuSenosti v modelovych situacich ze svéta

prace




SVET PRACE

OCEKAVANE VYSTUPY RVP ROCNIK | SKOLNI VYSTUPY | UCIVO PRUREZOV
A TEMATA
SEBEPOZNANI
e posoudi své charakterizuje své nejdulezitéjsi Orientacni seznameni s cili a vyznamem piredmétu osv,
moznosti pfi osobnostni kvality, rozpozna své silné a | volba povolani VDO,
rozhodovani o slabé stranky, své piednosti, omezeni a VMEG
volbé vhodného predpoklady pro rizné ¢innosti Osobnostni zvlastnosti ¢lovéka, charakteristické znaky | S,
povolani a pti dosahovani zvolenych Zivotnich cili | jeho osobnost MKV,
profesni pfipravy vyuzivé znalosti svych silnych a EV,
o Potfeba znalosti vlastnich silnych stranek, omezeni a MV

slabych stranek, osobni nedostatky se
snazi oslabovat ¢i kompenzovat
realistickou volbu povolédni spojuje se
sebepoznavanim, s planovanim
dualezitych zivotnich krokt a s
vyhledavanim a zpracovanim informaci
posoudi, kdo jej mlze pti rozhodovani
ovliviiovat a jak mlize byt vliv druhych
osob na jeho rozhodovani prospésny ¢i
nezadouci

vysvétli, jaky vyznam maji osobni
predpoklady pro vykon vybranych
povolani a jaky vyznam ma jejich
Znalost pro volbu vhodného povolani
rozpozna, které dovednosti, schopnosti
a osobni vlastnosti jsou podstatné pro
jeho uspésné uplatnéni ve vybraném
povolani na trhu prace

zaznamenava a vyhodnocuje vlastni
uspechy pii dosahovani dil¢ich cila,
hleda vhodné strategie napravy
nedostatkl a odstranovani prekazek
vypliiuje specialni testy (inventaie
z4jmu, hodnot, osobnich ptfedpokladi,
vlastnosti, dovednosti a schopnosti -
pisemna i PC forma)

vysvétli, jaky vyznam maji osobni

moznosti, vyznam rozvijeni realistického pohledu na
svij studijni potencial
Faktory, ovliviiyjici proces poznani a sebehodnocenti,

omezeni subjektivity sebehodnoceni

Mozné zplisoby poznavani vybranych kvalit osobnosti,
vyznam ziskdvani zpétné vazby

Uvédomovanti si sebe sama a jinych lidi, vztah k sobé
samému a ostatnim

Vyznam tvorby a moznosti praktického vyuZiti
inventare vlastnosti, védomosti, dovednosti,
schopnosti, hodnot a z4jmt

Sebehodnoceni vykonu ve skole a v zajmové €innosti
(pomoc vychovného poradce pii sebehodnoceni)




predpoklady pro vykon vybranych
povolani a jaky vyznam ma jejich
znalost pro volbu vhodného povolani

vyuzije profesni
informace a
poradenské sluzby
pro vybér
vhodného
vzdélavani

klade vhodné otazky odbornému
poradci v oblasti volby povolani, z
individualnich rozhovort si pofizuje
zaznamy a ty prubézn¢ vyhodnocuje
spravné rozhodovani spojuje s
vyuzivanim relevantnich informaci

k lep$imu sebepoznani vyuziva
informace z riznych informacnich
zdrojl a zpétnou vazbu od ostatnich lidi
(napft. pracovnikl poradenskych
instituci)

vyplituje specialni testy (inventare
zajmu, hodnot, osobnostnich
predpokladu, vlastnosti, dovednosti a
schopnosti — pisemna i PC forma)

ROZHODOVANI

posoudi své
moznosti pii
rozhodovéni o
volbé vhodného
povoléani a
profesni pfipravy

posoudi okolnosti, které¢ by mohly
negativné ovliviiovat uspesnost jeho
studijni, resp. profesni volby, pfipadné 1
jeho uplatnéni na trhu prace

posoudi, kdo jej mize pii rozhodovani
ovlivitovat a jak maze byt vliv druhych
osob na jeho rozhodovani prospésny ¢i
nezadouct

vysvétli, s ¢im by mél clovek
realistickou volbu povolani spojovat a
které skute¢nosti by mél pfi
rozhodovéani o své profesni budoucnosti
zvazovat

uvede piiklady nespravné profesni
volby a zhodnoti mozné duasledky této
volby pro osobni 1 profesni Zivot
¢loveka

vysvétli, jaky vyznam maji osobni

Piechod ze ZS na SS jako vyznamny Zivotni krok

Spravna osobni volba, disledky vybéru nevhodného
profesniho zaméteni

Vliv lidi a zdrojl informaci na nase rozhodovani,
neopakovatelnost volby studijniho (profesniho
zaméteni)

Souvislost zalib, zajmt a zajmové orientace zaku s
volbou profesniho zaméfeni, jejich vyznam pfi
rozhodovani

Souvislost specifickych dispozic, dovednosti,
schopnosti a osobnich vlastnosti (vztah k lidem,
odolnost k zatézi)

Akeni planovani jako zaklad pro realistické

oSsv




predpoklady pro vykon vybranych
povolani a jaky vyznam ma jejich
znalost pro volbu vhodného povolani

rozhodovéani, odpoveédnost ve spojeni s rozhodovanim

Vyznam rozhovort s rodici a uciteli o budoucim
povolani pro poucené rozhodovani (dilezita zpétna
vazba)

Postup pii efektivnim rozhodovani, strategie
spravného mysleni

Techniky diilezité pii feSeni problému spojeného
s rozhodovanim z vice moznosti

AKCNI PLANOVANI
e posoudi své planuje po krocich svoji budoucnost, Akeni planovani, pldnovani jednoduché a slozité (v osv
moznosti pii stanovuje si realistické a splnitelné cile | hlavé, na papife), vyznam zaznamenavani osobnich
rozhodovani o a promysli vhodné postupy (vybirad cilt a pribézného hodnoceni dosaZenych vysledki
volbé vhodného ucinné strategie) k jejich dosazeni realizované ¢innosti (tj. vlastnich vykoni)
povoléani a vypracuje podrobny akéni plan k
profesni piipravy dosazeni ur¢itého cile, jednotlivé kroky | Typy ak¢nich plani (profesni, osobni, finanéni,
pii jeho dosahovani priibézné cestovni), jejich vyznam a zplsoby vyuziti
kontroluje a dosazené cile
piehodnocuje Plany kréatkodobé, sttednédobé a dlouhodobgé, jejich
zaznamenava a vyhodnocuje vlastni typicke rysy a vzajemné vztahy, alternativni plany a
Gspéchy pii dosahovani dilgich cild, jejich vyznam
hled4 vhodné strategie napravy
nedostatkd a odstrafiovani prekazek Vyznam ak¢niho planovani pfi ptiprave a planovani
vlastniho pfedprofesniho a profesniho vzdélavani a pii
konkretizaci osobnich profesné - vzdélavacich cilt
Proces akéniho planovani jako soucast pripravy na
budoucnost
Hlavni kroky akéniho planovani (brainstorming, téidéni
myslenek, urceni klicovych ukold, stanoveni zptisobu
jejich dosazeni, kontrola dosazenych vysledky)
ADAPTACE NA ZIVOTNI ZMENY
e posoudi své zaznamenava a vyhodnocuje vlastni Pfechod ze zakladni Skoly na zvolenou stfedni skolua | OSV

moznosti pii

uspéchy pii dosahovani dilcich cilt,

do zaméstnani jako vyznamna zmeéna v Zivoté




rozhodovéni o
volbé vhodného
povolani a
profesni piipravy

hleda vhodné strategie napravy
nedostatkll a odstrafiovani piekdzek
promysli alternativni feSeni klicovych
zivotnich situaci spojenych s
pfipadnym neuspéchem ve studiu a

V povolani

dospivajiciho ¢loveka

Adaptace na zivotni situace jako dulezita schopnost,
moznost a nutnost pfizpisobovat se zivotnim zménam

Zpisoby zvladani prechodovych situaci

Alternativni volby stfedni Skoly a profesniho zaméteni
jako prevence necekanych psychickych selhani
Z mozného neuspéchu pfi piijimacim fizeni

Promény v obsahu a narocich profesi, stalé zvySovani
pozadavki na jejich vykon (nové vyrobni technologie,
informace a poznatky)

Nezbytnost celozivotniho vzdélavani ve zvoleném
oboru ¢innosti (profesi, povolani), vyznam adaptability
¢lovéka v jeho profesnim i osobnim Zivoté

MOZNOSTI ABSOLVENTA ZAKLADNI SKOLY

vyuzije profesni
informace a
poradenské sluzby
pro vybér
vhodného
vzdélavani

orientuje se v mnozstvi informaci
ziskanych z riznych zdroji a od
rtiznych subjektt (PPP, UP)

orientuje se v mapach povolani,
schématech, tabulkach grafech apod.,
cerpa z nich vyznamné informace a ty
vyuZziva pro svoji profesni volbu

orientuje se

V pracovnich
¢innostech
vybranych profesi

popise struéné znaky frekventovanych
povolani, v konkrétnich profesich
rozli8i rizné typy povolani a rozpozna
povolani ptibuzna

na zaklad¢€ poznatkl z vyuky, informaci
z rozmanitych zdrojl a vlastni
zkuSenosti koriguje a zdivodituje sviyj
dosavadni ndhled na vybrand povolani

posoudi své

zdiivodni, pro€ jej urcita povolani

Obecné a typické znaky povolani

osv
VDO
VMEG
MKV
EV
MV




moznosti pii
rozhodovéani o
volb¢ vhodného
povolani a
profesni ptipravy

pritahuji a jina odrazuji, tuto skute¢nost
porovna se svymi osobnimi
predpoklady

INFORMACNI ZAKLADNA PRO VOLBU POVOLANI

vyuzije profesni
informace a
poradenské sluzby
pro vybér
vhodného
vzdélavani

spravné rozhodovani spojuje s
vyuzivanim relevantnich informaci

k lep$imu sebepoznani vyuziva
informace z riznych informacnich
zdroju a zpétnou vazbu od ostatnich lidi
(napft. pracovnikl poradenskych
instituci)

samostatné vyhledava potiebné
informace, pouc¢en¢ s nimi pracuje
orientuje se v mnozstvi informaci
ziskanych z riznych zdroji a od
rtiznych subjektil (PPP, UP)

orientuje se v mapach povolani,
schématech, tabulkach grafech apod.,
cerpa z nich vyznamné informace a ty
vyuZziva pro svoji profesni volbu
pofizuje si vypisky a zdznamy

z relevantnich informacnich zdrojti a
vyuZziva je pii rozhodovani o volbé
vhodného povolani a budouci ptiprave
na né

posoudi své
moznosti pii
rozhodovéni o
volbé vhodného
povolani a
profesni pfipravy

posoudi, kdo jej mlze pti rozhodovani
ovlivilovat a jak miiZe byt vliv druhych
osob na jeho rozhodovani prospésny ¢i
nezadouci

vysvétli, s ¢im by mél Clovek
realistickou volbu povolédni spojovat a
které skute¢nosti by mél pfi
rozhodovéni o své profesni budoucnosti
zvazovat

Informace dulezité pro volbu povolani

Zéakladni druhy profesnich informaci, které informace
jsou dulezité, na které otazky je tieba najit odpoved’

Zpisoby ziskavani a hodnoceni profesnich informaci

Kdo mutze zaktim kvalifikované poradit pti volbé
povolani (tfidni ucitel, ucitel predmétu profesni
orientace, vychovny poradce zameéstnanci Gfadt prace
a PPP)

Informaéni média (letaky, katalogy, tiskoviny,
prospekty, videozaznamy, pocitacové programy,
databazové systémy, odborné publikace), jak je
mozné vytézit dilezité informace z rozmanitych
zdroji a médii

osv
MV




ORIENTACE V DULEZITYCH PROFESNICH INFORMACICH

e vyuZije profesni e orientuje se v mnozstvi informaci Piedstavy 0 budoucim povolani, jejich mozny osv
informace a ziskanych z riznych zdroju a od nesoulad se skutecnosti a korekce na zakladé MV
poradenské sluzby raznych subjekta (PPP, UP) sebepoznani a poznani pozadavkl na vykon
pro vybé&r e orientuje se v mapach povolani, vybraneho povolani
vhodného schématech, tabulkach grafech apod.,
vzdélavani &erpa z nich vyznamné informace a ty Pozadavky frekventovanych druht a skupin

Vyuzivé pro svoji profesni volbu profesi na vykon povolani (vybrané kvality a
zdravotni stav uchazece, typ piipravy a
vzdélavani)

Vztah mezi typickymi pozadavky vybranych
povolani a charakteristickymi rysy osobnosti
Srovnavani vybranych skupin povolani nebo
jednotlivych profesi z hlediska pozadovaného
vzdélani a preferovanych kvalit a rysti osobnosti
Ptedpoklady pro vybér vhodnprofesni drahy,
porovnavani osobnostnich vlastnosti, dovednosti a
schopnosti s obsahem a pozadavky vybraného
povolani

ROVNOST PRILEZITOSTI NA TRHU PRACE

e posoudi své e realistickou volbu povolani spojuje se | Pfekazky v pristupu ke vzdélavacim a osv
moznosti pii sebepoznavanim, s planovanim pracovnim pfilezitostem,stereotypnost nékterych | MKV
rozhodovani o dulezitych zivotnich krokt a s nahledt na urcité pracovni ¢innosti a na vybrand | MV

volbé vhodného
povolani a
profesni ptfipravy

vyhleddvanim a zpracovanim informaci
posoudi okolnosti, které¢ by mohly
negativné ovliviiovat uspesnost jeho
studijni, resp. profesni volby, ptipadné 1
jeho uplatnéni na trhu prace

vysvétli, s ¢im by mél Clovek
realistickou volbu povoléani spojovat a
které skutecnosti by mél pfi
rozhodovani o své profesni budoucnosti
zvazovat

povolani, role sdé€lovacich prostiedkd v utvateni
naSeho ndzoru na rtizna povolani

Znevyhodnéni ob¢ané na trhu prace (podle véku,
pohlavi, vzdé€lani, socialniho ptiivodu), zakofenéné
stereotypy v posuzovani druhych lidi, divody casté
profesni diskriminace zen, starSich a mladistvych
0sob na trhu prace




e vyuzije profesni
informace a

poradenské sluzby

pro vybér
vhodného
vzdélavani

e navstivi vyznamné regionalni instituce
(PPP - dle potieby, IPS UP), zGcastni se
exkurzi

9. ro¢nik - DOTACE: 1, POVINNY

Rozvijeni klicovych kompetenci

Kompetence k
uceni

aktivné 74da objasnéni souvislosti

efektivné ziskava poznatky z nejriznéjsich zdroji (internet, knihy, Casopisy)

formuluje otazky, kterymi se zepta na to, co neumi

hodnoti sviij pokrok v uéeni, planuje dalsi praci a realizuje ji

identifikuje vlastni chybu a zjisti jeji pfi¢inu, hled4 a nalézé zptisoby jeji napravy

kriticky hodnoti vysledky své prace a diskutuje 0 nich

pouziva odbornou terminologii

pouziva ziskané informace a osvojené védomosti a dovednosti pii vyty¢ovani kratkodobych, sttednédobych a
dlouhodobych cila

pracuje s portfoliem, provadi sebehodnoceni, uvédomi si pokrok za ur¢itou dobu

propojuje do SirSich celkli poznatky z riiznych vzdélavacich oblasti a na zadkladé toho si vytvaii komplexnéjsi pohled
na spolecenské a kulturni jevy

pro své uceni voli cile podle svych priorit (zamé&stnani, z4jmy, prospéch), pfijme za svou volbu zodpovédnost
pfi uceni voli takovou aktivitu, ktera se mu z osobniho hlediska ¢i vzhledem k charakteru tkolu jevi jako
nejvyhodnéjsi, svoji volbu zdiivodni

rozpozna prekazky a problémy v u€eni, pozadda o pomoc, pfijima zpétnou vazbu a reaguje na ni

sam rozpozna, co konkrétné se jesté potiebuje naucit

Vv ptipad¢ potieby ptfehodnocuje vlastni postupy uceni

vyhled4va informace na internetu

vysvétli smysl toho, pro¢ zpracovava rizné druhy poznatkii a dovednosti a jak by se daly vyuzit v jeho dal§im studiu
nebo osobnim Zivoté

vysvétluje vyznam pojmu

vyuziva vlastnich zkuSenosti a poznatkl z jinych predméta

Kompetence
K feSeni problémi

argumentuje, diskutuje na dané téma, obhajuje své vyroky
dokéze rozliSovat podstatné vlastnosti povoldni od vlastnosti nepodstatnych




hodnoti dosazeni dil¢ich cila

chape souvislosti mezi charakteristickymi kvalitami své osobnosti a znaky vybraného povolani
nachazi variantni scénare ke zdanliveé nefesitelnym situacim

nenecha se odradit piipadnym nezdarem

ovetuje si informace nabizené v médiich

pfi feSeni problému predvida, jaké situace by mohly nastat

rozpozna, v ¢em je problém, ktery fesi, podobny s diive znamymi problémy

fesi modelové situace, které mohou nastat ve Skole 1 mimo ni

feSi modelové situace ptechodu ze zakladni skoly na $kolu stfedni a do zaméstnani
uci se chapat, ze problémy mivaji vice feseni

uvazuje o alternativach feSeni

uvédomi si, jestli mu sta¢i informace, které¢ ma

Vv dostupnych materidlech vyhledava potiebné informace

vyhodnoti riizné vlastni i predloZzené varianty feSeni a rozhoduje se mezi nimi
zvazuje riizna feSeni kliovych Zivotnich situaci

Kompetence
komunikativni

formuluje a vyjadii myslenku, sdé€li ji tak, aby partner rozumél

klade doplnujici otazky

komunikuje na urovni odpovidajici probranym tématiim

myslenky pfi popisu n&jaké situace fadi chronologicky od zacatku do konce, neodbihé od tématu, nezabiha do
podrobnosti

nasloucha promluvam ostatnich lidi, porozumi jim a vhodné& na né reaguje

obhajuje svlij nazor slusné, pouziva konkrétni argumenty

odliSuje ptijemce sdéleni

ovéfuje st pravdivost informaci alespoii ve dvou zdrojich

pouziva ,,ja* vyroky

pouziva spravné neverbalni komunikacni prostredky

pracuje s riznymi formami textti a zaznamu

predstavi sebe jako jedinecnou osobnost

pii komunikaci pouziva osvojené odborné terminy

pfi komunikaci vyuziva intonaci, diraz a melodii hlasu

reaguje pii modelovém pohovoru na doplitujici otdzky

rozli$i soukromy rozhovor a vetejnou komunikaci

udrzuje diskuzi, mé piehled o tom, které body se uz probraly, neodvadi diskuzi od tématu
udrzuje oc¢ni kontakt

vybere si informace, které podle svého isudku potiebuje




vyjadiuje se tak, aby mu ostatni rozuméli, pouziva pro to jednoznac¢na a vystiznd pojmenovani
vyslovi svou myslenku nebo shrne nejdulezitéjsi informace
pro komunikaci na dalku vyuziva vhodné technologie, n¢které prace odevzdava prostrednictvim elektronické posty

Kompetence
socialni a
personalni

chape potitebu spolupracovat s druhymi pii feSeni dané¢ho ukolu

na modelovych situacich si osvojuje zdsady slusného chovani

nasloucha druhym

neshazuje praci ostatnich, neposmiva se, nehodnoti osobnost spoluzéka, ale jeho praci
omluvi se pfi nezvladnuti emoci

osvojuje si role ve skupiné

osvojuje si vécnou argumentaci

podili se na vytvafeni pravidel tymu a dodrzuje je v duchu fair-play

pojmenuje své emoce v daném okamziku

pouziva jednoduché postupy, jak zvladat své emoce

pracuje ve skupiné a spolupracuje s ostatnimi zaky, pomaha pti feSeni problému svym spoluzakim
prezentuje a obh4ji své myslenky pii tymové praci

pfi nezdaru nesvaluje svoji vinu na ostatni, spolecné se snazi pochopit pfi¢inu netispéchu
pii praci ve skupiné plni svoji roli, nerozptyluje spoluzaky, plni pridéleny kol
respektuje pokyny ucitele

rozdéli si ve skupiné kol na ¢asti a pfijme svou Cast véetné zodpovédnosti za jeji plnéni
spolupracuje ve skuping a respektuje nazory jinych

stanovi ¢as pro plnéni etap tkolu, hlidd mezicasy jednotlivych ukold

stanovuje si cile ke zlepSeni

Vv piipadé€ potfeby poskytne pomoc nebo o ni pozada

vyslovuje diive pozitivni ocenéni nez kritiku

vyuziva zpétnou vazbu pro své dalsi jednani

zdrzuje se posméskil nebo opovrzeni nad praci druhych

Kompetence
obcanské

dodrzuje pravidla slusného chovani, respektuje pravidla zemé, v niZ je host, respektuje tradice jinych naroda

chape sva prava a povinnosti ohledné¢ zaméstnani

chova se tak, aby diisledky jeho chovani neomezovaly spoluzéky a neposkozovaly zdravi

chova se tak, aby diisledky jeho chovani neposkozovaly vybaveni u¢ebny

nazory nebo piesvédceni druhych ptijima jako mozZné, sviij nadzor predklada také jako jeden z moZznych a opira se o
argumenty

nepouziva nasilné feseni sporti

0odmité agresi vii¢i sobé nebo tfeti osobé

poznava ekonomickou problematiku jinych stath




poskytne prvni pomoc pti urazech lehc¢iho razu

pfiméfen¢ uplatiiuje sva prava, zna prava a svobody druhych a respektuje je
respektuje, Ze jeho svoboda kon¢i tam, kde zacind svoboda druhého

Vv konfliktnich situacich navrhuje, jak by bylo vhodné jednat

Vv situacich, kde nejsou pevné dand pravidla, se chova tak, aby neobtézoval a neskodil
vyslechne nazor druhych az do konce, zdrzuje se odsuzujicich komentari

zvazuje realisticky vyhody i omezeni rodisté

Kompetence
pracovni

dodrzuje pravidla bezpecného chovani pti exkurzich

dokoncuje praci v dohodnutém terminu a v pfedem dohodnuté kvalité
formuje si pracovni navyky (vedeni sesitu, portfolia)

formuje svij nahled na budoucnost a své profesni zaméfeni

na modelovych ptikladech zhodnoti dodrzovani etickych norem v podnikdni
naplanuje praci do jednotlivych krokt

na zéklad€ zhodnoceni celé prace rozpozna ptiiny uspéchu a netspéchu
odhaduje realisticky ¢as ke splnéni tkolu

ovlada zékladni principy prace s pocitacem, dodrzuje vymezena pravidla
pouzije rizné zpusoby, jak se prezentovat na trhu prace

rozpozna dobte splnény ukol podle pfedem stanovenych kritérii

seznamuje se s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi

uvazuje o moznostech podnikani ve svém regionu

vyhleda poptavku a ptilezitosti k riiznym zaméstnanim, pracuje s inzeratem
vyuziva ICT pro vyhledavani informaci

vyuziva své znalosti a zkuSenosti vzhledem ke své budouci profesi

ziskava potiebné informace o pfipadné budouci profesi, posuzuje profese z riznych hledisek a vyhodnoti je vzhledem

ke svym predpokladiim a moznostem

Kompetence
digitalni

vyuziva efektivné digitalnich technologii v souvislosti se svétem prace, pracovnimi ¢innostmi, vybérem

budouciho povolani a vzdélavaci drahy

vyuziva digitalnich technologii a digitalnich zdroji k uceni, osobnostnimu rozvoji, spolupraci a komunikaci

V tymu

seznamuje se s moznostmi tvorby vlastniho digitalniho obsahu pri realizaci a prezentaci projekti a (tymovych)

ukolu

orientuje se v riznych digitalnich zdrojich pro volbu povolani a vyuZiva je k sebepoznani, sebehodnoceni a k




orientaci v profesni nabidce

e na zakladé dostupnych informaci zvaZuje vhodné povolini a moZné kariérové cesty

e orientuje se v mapach povolani, tabulkach a grafech, vyhledava a dava do souvislosti informace z riiznych zdroju,

zduvodni vybrany obor svého studia

e vyplni elektronické formulare spojené s prihlaSkou na stiedni §kolu, orientuje se v online prostredi administrace

prijimaciho Fizeni

o sestavuje své osobni portfolio dovednosti (kompetenci), zkuSenosti a ispéchi

e vyuziva digitalni nastroje k prezentaci své osoby, svych dovednosti a zkuSenosti v modelovych situacich ze svéta

prace (uchaze¢ o prici, vizitka podnikatele OSVC/freelancera, piedstaveni p¥i vstupu do nového tymu...)

e vyhledava (na internetu) informace o pracovnich prilezitostech v regionu, v modelové situaci odpovi na nabidku

pracovni pozice, vytvori s vyuZzitim pripravenych Sablon (napr. také Europass) Zivotopis a motivacni dopis

Vv elektronické podobé pro konkrétni pracovni pozici

SVET PRACE
OCEKAVANE ROCNIK SKOLNI VYSTUPY UCIVO PRUREZOVA
VYSTUPY RVP TEMATA
SEBEPOZNANI
e posoudisvé |9 e realistickou volbu povolani spojuje se Mozné zpisoby poznavani vybranych kvalit osv
moznosti pii sebepoznavanim, s planovanim dilezitych Zivotnich | 0sobnosti, vyznam ziskavani zpétné vazby MV

rozhodovani
o volbé
vhodného
povoléani a
profesni
pripravy

krokii a s vyhledavanim a zpracovanim informaci
posoudi, kdo jej mize pii rozhodovani ovliviiovat a
jak muze byt vliv druhych osob na jeho rozhodovani
prospésny ¢i nezadouci

porovna pozadavky na vykon riznych povolani se
svymi readlnymi piredpoklady a moznostmi, tuto
informaci vyuzije pro svoji profesni volbu

Uvédomovani si sebe sama a jinych lidi, vztah
k sobé samému a ostatnim

Vyznam tvorby a moznosti praktického vyuziti
inventare vlastnosti, védomosti, dovednosti,
schopnosti, hodnot a zajmi




realisticky posuzuje svoje aktualni vysledky ve
Skole, porovnava je s pozadavky a podminkami
pfijeti na vybrany druh SOS, SOU

pii dosahovani zvolenych zivotnich cili vyuziva
znalosti svych silnych a slabych stranek, osobni
nedostatky se snazi oslabovat ¢i kompenzovat

vyuzije
profesni
informace a
poradenské
sluzby pro
vybér
vhodného
vzdélavani

spravné rozhodovani spojuje s vyuzivanim
relevantnich informaci

k lepsimu sebepoznani vyuzivé informace z riznych
informacnich zdrojii a zpétnou vazbu od ostatnich
lidi (napft. pracovnikl poradenskych instituci)
samostatné vyhledava potfebné informace, poucen¢ s
nimi pracuje

Sebehodnoceni vykont ve skole a v zajmové
¢innosti (pomoc vychovného poradce pii
sebehodnocent)

Faktory, ovliviiujici proces poznani a
sebehodnoceni, omezeni subjektivity
sebehodnoceni

ROZHODOVANI

posoudi své
moznosti pfi
rozhodovani
0 volbé
vhodného
povoléani a
profesni
piipravy

posoudi okolnosti, které by mohly negativné
ovlivilovat uspésnost jeho studijni, resp. profesni
volby, pfipadné i jeho uplatnéni na trhu prace
porovna pozadavky na vykon riznych povolani se
svymi redlnymi predpoklady a moZnostmi, tuto
informaci vyuzije pro svoji profesni volbu
realisticky posuzuje svoje aktudlni vysledky ve skole
porovnava je s pozadavky a podminkami pfijeti na
vybrany druh SOS, SOU

rozpozna rozdily v pfipravé na riiznd povolani a tuto
informaci vyuzije pii vybéru vhodného typu ptipravy
na vykon zvoleného povolani

vypracuje podrobny akéni plan k dosazeni urcitého
cile, jednotlivé kroky pfti jeho dosahovani priabézné
kontroluje a dosazené cile prehodnocuje
zaznamenava a vyhodnocuje vlastni uspéchy pii
dosahovani dil¢ich cili, hled4d vhodné strategie
napravy nedostatkl a odstraniovani prekazek

Ak¢ni planovani jako zaklad pro realistické
rozhodovéni, odpovédnost ve spojeni S
rozhodovanim

Vyznam rozhovort S rodici a uciteli 0
budoucim povolani pro poucené rozhodovani
(dtlezita zpétna vazba)

Postup pii efektivnim rozhodovani, strategie
spravného mysleni

Techniky dulezité pii feSeni problému
spojen¢ho s rozhodovanim z vice moznosti

osv




promysli alternativni feSeni klicovych Zivotnich
situaci spojenych s piipadnym netspéchem ve studiu
a v povolani

vyuzije
profesni
informace a
poradenskeé
sluzby pro
vybér
vhodného
vzdélavani

spravné rozhodovani spojuje s vyuzivanim
relevantnich informaci

na zaklad¢ poznatkd z vyuky, informaci z
rozmanitych zdrojii a vlastni zkuSenosti koriguje a
zdivodnuje sviij dosavadni ndhled na vybrana
povolani

porovnd pozadavky na vykon riznych povolani se
svymi readlnymi piredpoklady a moznostmi, tuto
informaci vyuzije pro svoji profesni volbu

pfi svém rozhodovani vyuziva maximalni mnoZzstvi
dostupnych informaci a rozliSuje efektivni a
neefektivni zplisoby dosahovani stanovenych cili
samostatné vyhledava potiebné informace, poucené
S nimi pracuje

orientuje se v mnozstvi informaci ziskanych z
riiznych zdrojii a od riiznych subjekti (PPP, UP)
orientuje se v mapach povolani, schématech,
tabulkach grafech apod., ¢erpa z nich vyznamné
informace a ty vyuZziva pro svoji profesni volbu
pofizuje si vypisky a zdznamy z relevantnich
informacnich zdrojt a vyuziva je pti rozhodovani

0 volbé vhodného povolani a budouci pfipravé na né




klade vhodné otazky odbornému poradci v oblasti
volby povolani, z individualnich rozhovort si
pofizuje zaznamy a ty prubézné vyhodnocuje
vypliluje specialni testy (inventaie zajmi, hodnot,
osobnich predpokladii, vlastnosti, dovednosti a
schopnosti - pisemna i PC forma)

navstivi vyznamné regionalni instituce (PPP - dle
potieby, IPS UP), zagastni se exkurzi

orientuje se
V pracovnich
¢innostech
vybranych
profesi

rozpozna ur€ité nevyhody frekventovanych druhti
povolani a zvazuje, zda by byl ¢i nebyl ochoten
(schopen) konkrétni vyhody pfijmout

AKCNI PLANOVANI

posoudi své
moznosti pii

posoudi okolnosti, které by mohly negativné
ovliviiovat uspésnost jeho studijni, resp. profesni

rozhodovani volby, ptipadné i jeho uplatnéni na trhu prace

o volbé realisticky posuzuje svoje aktualni vysledky ve skole

vhodného porovnava je s pozadavky a podminkami pfijeti na

povolani a vybrany druh SOS, SOU

profesni planuje po krocich svoji budoucnost, stanovuje si

ptipravy realistické a splnitelné cile a promysli vhodné
postupy (vybira ucinné strategie) k jejich dosazeni
vypracuje podrobny akéni plan k dosazeni urcitého
cile, jednotlivé kroky pfi jeho dosahovani pribézné
kontroluje a dosazené cile pfehodnocuje
zaznamenava a vyhodnocuje vlastni tispéchy pfi
dosahovani dil¢ich cild, hledd vhodné strategie
napravy nedostatkl a odstranovani piekazek
promysli alternativni feSeni klicovych Zivotnich
situaci spojenych s pfipadnym netspéchem ve studiu
a Vv povolani

* vyuZzije pii svém rozhodovani vyuziva maximalni mnozstvi

profesni dostupnych informaci a rozliSuje efektivni a

informace a neefektivni zpiisoby dosahovani stanovenych cilii

poradenskeé samostatn¢ vyhledava potfebné informace, poucen¢ s

Akeni planovani, planovani jednoduché a
slozité ("'v hlave, na papife"), vyznam
zaznamenavani osobnich cilii a pribézného
hodnoceni dosazenych vysledki realizované
¢innosti (tj. vlastnich vykonti)

Typy akénich plant (osobni, profesni,
financ¢ni, cestovni), jejich vyznam a
zpusoby vyuziti

Plany kratkodobg, sttednédobé a
dlouhodobé, jejich typické rysy a
vzajemné vztahy, alternativni plany a
jejich vyznam

Vyznam akéniho planovani pfi pipraveé a
planovani vlastniho ptedprofesniho a
profesniho vzdélavani a pti konkretizaci
osobnich profesné - vzdélavacich cila

oSsv




sluzby pro

nimi pracuje

vybér klade vhodné otazky odbornému poradci v oblasti Proces akéniho planovani jako soucast
vhodného volby povolani, z individualnich rozhovori si ptipravy na budoucnost
vzdelavani pofizuje zaznamy a ty prubézné vyhodnocuje

Hlavni kroky akéniho planovani

(brainstorming, tiidéni myslenek, uréeni

klicovych ukolt, stanoveni zptisobu

jejich dosazeni, kontrola dosazenych

vysledky)

Zptsoby postupného krokovani

sttednédobych a dlouhodobych cila

MOZNOSTI ABSOLVENTA ZAKLADNI SKOLY
na zaklad¢ poznatkid z vyuky, informaci z Vzdélavaci nabidka pro zaky opoustéjici osv

vyuZzije rozmanitych zdrojii a vlastni zkuSenosti koriguje a zakladni Skoly, vzdélavaci ptilezitost v misté VDO
profesni zdivodnuje sviij dosavadni nahled na vybrana bydlisteé, v regionu VMEG
informace a povolani MKV
poradenské orientuje se v aktualni nabidce $kol, ucilist’ a EV
sluzby pro volnych pracovnich mist a v poptavce po vybraném | Systém stiedniho Skolstvi, typy stfednich MV
vybér povolani na mistnim a regionalnim trhu prace Skol, jejich charakteristika (délka a zptsob
vhodného k lepsimu sebepoznani vyuziva informace z riiznych | ukonCovani studia, pozadavky na ziskani
vzdélavani informac¢nich zdrojii a zpétnou vazbu od ostatnich vystupniho certifikatu ap.)

lidi (napt. pracovnikli poradenskych instituci)
navstivi vyznamné regionalni instituce (PPP - dle
potieby, IPS UP), ziéastni se exkurzi

aktivné vyhledava informace o moznostech
sttedoSkolské ¢i1 odborné ptipravy na vybrané
povolani a o pracovnich pftilezitostech ve zvoleném
oboru

vyplilyje frekventované tiskopisy, formulate a
osobni dotazniky, spravné vyplni piihlagku na SS,
SOuU

sepise jazykové, stylisticky a graficky vhodné
upraveny ufedni dopis budoucimu zaméstnavateli

Profesni a neprofesni typy ptipravy na budouci
povolani, co to je kvalifikace a specializace,
¢im se od sebe tyto vystupni kvality odlisuji

Co je to ucebni a studijni obor, ¢im je
vymezen jeho obsah, vzdélavani v§eobecné a
odborné, teoreticka a prakticka orientace
poskytovaného typu vzdélavani




strucné a vécné odpovi na inzerat nabizejici
uplatnéni v ur¢itém povolani a sestavi vlastni
dostatecn¢ atraktivni inzerat

v ufednim styku kultivované vystupuje, projevuje
socialni dovednosti a dba na vhodnou tpravu svého
zevngjsku

piedstavi se osobné, ptipadné po telefonu

pii modelovém rozhovoru s budoucim
zaméstnavatelem klade vhodné otazky a snazi se
spravn¢ odpovidat na otazky polozené

orientuje se
V pracovnich
¢innostech
vybranych
profesi

rozpozna urcité nevyhody frekventovanych druhti
povolani a zvazuje, zda by byl ¢i nebyl ochoten
(schopen) konkrétni vyhody pfijmout

posoudi své
moznosti pii
rozhodovani
o volbé
vhodného
povolani a
profesni

pfipravy

posoudi okolnosti, které¢ by mohly negativné
ovliviiovat uspésnost jeho studijni, resp. profesni
volby, ptipadné i jeho uplatnéni na trhu prace
porovnd pozadavky na vykon riiznych povoléani se
svymi realnymi pfedpoklady a moznostmi, tuto
informaci vyuzije pro svoji profesni volbu
realisticky posuzuje svoje aktudlni vysledky ve skole
porovnava je s pozadavky a podminkami pfijeti na
vybrany druh SOS, SOU

rozpoznd rozdily v pfipravé na rtiznd povolani a tuto
informaci vyuzije pti vybéru vhodného typu
pfipravy na vykon zvoleného povolani

V souvislosti se svoji profesni volbou rozpozna a
realisticky hodnoti existujici vzdélavaci a pracovni
ptileZitosti a své redlné Sance na trhu prace

Ostatni moznosti profesni ptipravy po
absolvovani zakladni §koly (zauCeni,
zaSkoleni ap.

Piedpoklady a moznosti dal§iho vzdélavani po
absolvovani jednotlivych typt stiednich skol

INFORMACNI ZAKLADNA PRO VOLBU POVOLANI




e vyuZije orientuje se v aktualni nabidce $kol, uéilist’ a Informac¢ni média (letaky, katalogy, tiskoviny, | OSV
profesni volnych pracovnich mist a v poptavce po vybraném | prospekty, videozadznamy, pocitacové MV
informace a povolani na mistnim a regionalnim trhu prace programy, databazové systémy, odborné
poradenské k lepsimu sebepoznani vyuziva informace z riznych PUbllkaCE), jak je mozné vytézit dulezité
sluzby pro informacnich zdroji a zpétnou vazbu od ostatnich informace z rozmanitych zdroji a médii
vybér lidi (napt. pracovnikti poradenskych instituci)
vhodného pii svém rozhodovani vyuziva maximalni mnoZzstvi _ .
vzdelavani dostupnych informaci a rozliduje efektivni a Zpusoby dotazovani V piipadé zajmu 0 urcitou

neefektivni zptisoby dosahovani stanovenych cilii profesi (typy otazek, otazky kladen¢
samostatn& vyhledavé potiebné informace, poudens | Zaméstnavateli, Yhodne anevhodn¢ otazky
s nimi pracuje kladené uchazeci 0 vybrané povolani, ptiprava
orientuje se v mnozstvi informaci ziskanych z otazek na vstupni pohovor)
riznych zdrojt a od rliznych subjektt (PPP, UP)
orientuje se v mapach povolani, schématech, Inf - ) b l4ni
tabulkéach grafech apod., ¢erpa z nich vyznamné .nformaszn} S}iS'[gmkprO Yolv lﬂ.povo anl, di
informace a ty vyuziva pro svoji profesni volbu informacnt stre 15ka, Napin cmposﬂ uradgu
vt I prace, vyznam a ukoly profesniho poradenstvi,
navstivi vyznamné regionalni instituce (PPP - dle dileFité seridzni denské firmv v okoli
potieby, IPS UP), zGcastni se exkurzi tiezite serioznt poradenske y Vv okoll
aktivné vyhledava informace o moznostech
ttedoskolské ¢i rné ptipravy na vybrané oy st . y o
S edo§ OIsKke ¢ odbq © pripfavy ybrane Kdo mize zakim kvalifikované poradit pfi
povolani a o pracovnich pftilezitostech ve zvoleném y . v s . -
volbé profesniho zaméfeni a vhodného povolani
oboru NP 1 oy .
i sve oSt o rofesni volb - (tfidni ucitel, ucitel predmétu Svét prace,

* posoudi sve V souvis osti se SvOj1 profesni voibou rozpozna a vychovny poradce, zaméstnanci tfadu prace a
moznosti pii realisticky hodnoti existujici vzdélavaci a pracovni PPP)
rozhodovani ptilezitosti a své redlné Sance na trhu prace
o volbé
VhOd?,e h,o Zivotopis, jeho vyznam jako prvotni informace
povolania 0 nasi osob¢, zpusoby sestavovani zivotopisu
profesni
piipravy

ORIENTACE V DULEZITYCH PROFESNICH INFORMACICH

* vyuzije na zaklad¢ poznatkid z vyuky, informaci z Jaké typy profesi jsou zastoupeny ve osv
profesni rozmanitych zdrojli a vlastni zkuSenosti koriguje a zvoleném povolani, jaké jsou cesty k jejich MV
informace a zdivodnuje sviij dosavadni nahled na vybrana dosazeni (typy vzdélavani, pfipravy na vykon
poradenské povolani povolani ap.)
sluzby pro orientuje se v aktualni nabidce $kol, u¢ilist’ a
vybér volnych pracovnich mist a v poptavce po vybraném




vhodného
vzdélavani

povolani na mistnim a regionalnim trhu prace

k lepsimu sebepoznani vyuzivé informace z rtiznych
informacnich zdrojt a zpétnou vazbu od ostatnich
lidi (napft. pracovnika poradenskych instituci)
samostatné vyhledava potfebné informace, poucené
S nimi pracuje

orientuje se v mnozstvi informaci ziskanych z
rtiznych zdrojt a od riznych subjektt (PPP, UP)
orientuje se v mapach povolani, schématech,
tabulkéach grafech apod., ¢erpa z nich vyznamné
informace a ty vyuziva pro svoji profesni volbu
navstivi vyznamné regionalni instituce (PPP - dle
potieby, IPS UP), ziéastni se exkurzi

aktivné vyhledava informace o moznostech
stitedoskolské ¢i odborné piipravy na vybrané
povoléani a o pracovnich prilezitostech ve zvoleném
oboru

posoudi své
moznosti pii
rozhodovani
o volbé
vhodného
povolani a
profesni

pfipravy

porovna pozadavky na vykon riznych povolani se
svymi redlnymi pfedpoklady a moznostmi, tuto
informaci vyuZije pro svoji profesni volbu
realisticky posuzuje svoje aktudlni vysledky ve skole
porovnava je s pozadavky a podminkami pfijeti na
vybrany druh SOS, SOU

Obecné a spole¢né znaky povolani - pracovni
¢innosti, pracovni prostfedi, pracovni
prostiedky, pracovni pfedméty, jejich vzajemné
vazby

ROVNOST PRILEZITOSTI NA TRHU PRACE

posoudi své
moznosti pii
rozhodovani
o volbé
vhodného
povolani a
profesni

pfipravy

realistickou volbu povolani spojuje se
sebepoznavanim, s planovanim dualezitych Zivotnich
krokti a s vyhledavanim a zpracovanim informaci
posoudi okolnosti, které¢ by mohly negativné
ovlivilovat uspeésnost jeho studijni, resp. profesni
volby, pfipadné i jeho uplatnéni na trhu prace

V souvislosti se svoji profesni volbou rozpozna a
realisticky hodnoti existujici vzdélavaci a pracovni
prilezitosti a své redlné Sance na trhu prace

vyuzije

navstivi vyznamné regionalni instituce (PPP - dle

Problémy ptistupu na trh prace pro osoby
znevyhodnéné diky jejich zdravotnimu Stavu,
pracovni pfilezitosti pro osoby se snizenou
pracovni schopnosti a pro télesné, smyslove a
mentalné postizené obCany

Otazky nezaméstnanosti, Struktura
nezaméstnanosti podle vybranych profesi a
faktort v regionu

oSsv
MV
MKV
VDO




profesni
informace a
poradenskeé
sluzby pro
vybér
vhodného
vzdélavani

potieby, IPS UP), zacastni se exkurzi

aktivné vyhledava informace o moznostech
stiedoskolské ¢i odborné piipravy na vybrané
povoléani a o pracovnich piilezitostech ve zvoleném
oboru

Porovnani miry nezaméstnanosti ve vztahu k
vybranym faktoriim (vek, pohlavi, vzdélani,
kvalifikace)

Co je to profesni reorientace a rekvalifikace,
kdy je nutné podstoupit rekvalifikaci, pro¢ a jak
rekvalifikace zvysuje piilezitosti na trhu prace




