PROGRAM

SKOLNiHO PORADENSKEHO PRACOVISTE
2017 / 2018

Z.akladni Skola, Chrast, okres Chrudim



LU 1Yo o [T TP TSRO PP UPOPOPPTO 4

Lo 1B SPP ettt 4

B Y- {1 =Y Y T 1o PR 4
3. VZEANOVA ST SKOIY . c.viiteictee ettt ettt ettt et et e et e e ebe e e teeeaeeeabeebe e be e be e teeeteeeaeeeabeebeenbeeeaeesaeeeareenns 5

4. PracoVniCi SPP @ Jefich NAPIM PraACe.....c.cu ittt ettt sttt ettt ettt ess st st ese s st saese s seetesens 5

O T 0o AT o3l A e o) 2O 5

4. 2.Vychovnd poradkyné a kariérova poradkyne ...t 5

4. 3. SKOINT MELOAIKOVE PrEVENCE ...ttt ettt ettt a s e e s s st es st et etessssssteeetesetesesensaenis 6

5. Skolni program (strategie) pedagogicko-psychologického POradenstyi ..........ccveveveeeeiieieeeiieeereeeeseeee s 6

T B 01 1T o] oY= =T o o TV RS 6

5. 2. Spoluprace se zakonnymi ZASTUPCT ZAKU .....cc.veeecueeeiiee et ectee et et e e tee e ste e ete e e sareeebaeesareessteessaeesareeennns 7

5. 3. THStUPAOVY MOTEI PEEE SPP ...ttt sttt ettt ettt ettt et ettt et e st esesessesasasas s s s eas 7

LT (101 1SR ) OO 8
L ettt bt et te e h e e te bt et e ke eh e e b e ehe e At e teeae et e bt ea e e ke eh e e beeheeat e bt eheenteehe e teebeeat e beeheentenbeeaeeneenne 8

7. Spoluprace s odborniky a institucemi Mimo SKOIU..........cccuiiiiiiiii e 8
O Y o O (U = o PR 9

1.3, PPP PArdUDICE ...eeieeiie ettt e bt e st e e s bt e e s be e e bt e e nabeesbeeenareesanas 9

1.4, Sukova tfida 1260 tel.: 466 410 327 ..co.ueiiieeiieieeeiee ettt ettt ettt ettt et et sb e b st st s b e e beesbeenneas 9

100 YOS 9

1.6, PPP ParUDICE ..ottt s et e h e h e s sen e s n e e r e n e reennees 9

1.7, Krizové centrum V ChIUGIMI ..co.eiiiiiiiiiie ettt et e sn e e reesmees 9

8. Prace SINFOIMACEIMI c..eiiiiiiiiie ettt ettt et s et st st s b e b e s r e e s me e sat e et e et e e beesreesanesanesane 9
PEIIONG €. 1 ..ttt ettt e b e s bt e s bt e sa e e e at e et e e bt e eh e e eh et eab e e bt e bt e b e e be e ehe e eae e et e e beenbeenheesaeenareeane 11
PFiloha €. 2 K VYNIASCE €. 27720016 Sh. ....eveieee ettt ettt e et e et e e etteeeteeeeteeesbeeeeteeesateeeseeesnseans 11
PFiloha €. 3 K VYNIASCE €. 27/2016 SD. ....oviuiiieiieieeieetestest ettt sttt et ettt b e st be b e e e e eneeneas 14
PFlONa €. 4 K VYNIASCE €. 27/2016 Sh. ...eoveiieeeeee ettt et ettt e ete e st e st eebeeebe e be e be e taestseeaseenbeebeestaesaeesanesareenns 16
PFiloha €. 5 K VYHIASCE €. 2772006 Sh. ....uveieeeeeeeeeeeeee ettt et e et e et e et eeeateeeteeeebeeesbeseeteeessteseseeesnneeans 17
PFiloha 2: Zadost 0 poskytovani poradenskyCh SIUZED SPP ...........c.ceoiiuiueeieieeeeeeeeeeeeeee ettt 23
1.8.  Z&dam o poskytovani poradenskych sluzeb pro mého syna/dCeru: ........ocovueeveeeeveeeeeeeeeeeeeeesesesesesenens 23

1.9.  Druh poradenské sIUZDY (ZaSKItNETE): ......ccccueiiiieieiie ettt ettt e e te e e tte e sbeeetae e sabeesraeesareeens 23
Informovany souhlas s poskytnutim poradenské SIUZDY ............eecciiiieiiiiiie e 24
PFiloha 3: INfOrmMOVany SOURIGS ........oooiiiiieee ettt e et e e e et e e e e e abe e e e eabe e e e e abeee e e nteeeeenaseeeeensens 25
1.10. Informovany souhlas s praci Skolniho psychologa v Zakladni skole, Chrast, okres Chrudim................. 25
1.11. Informovany souhlas s ¢innosti SkolnNiho PSYchologa .........ccccvviiiiciiiii e 26
Ptiloha 4: Etické normy prace Skolniho PSYChOIOZa........uviiiiiiiiie e 27
1.12. (0] ool - WIS = g Lo V=T o | OO O TP P PSP 27

2. ProfeSiONAINTI MOIMY ...ooiiiiiie ettt e et e e ettt e e e e aa e e e e e tbeeeeeabaeeeasraeeseaabeeeeansbeeeeeasbaeeseanseeeesansees 27

2.2, Profesionalni O0POVEANOST......cocc ettt et e e et e e e e e e e e tb e e e e e abeeeeeabeeeeeabeeeeeesseeeeeenseeeeeensens 27



2.3. (DY L=Y g o T o0} (oY1 0 T= [ 28

D S O T | oToT 20V U 1) OO RO SRRR SRR 28
3. Vykon profese (ProfeSioNaINT PraXe).......ccueee i cieeeeiiieee ettt e eciree e esree e e st e e e e rre e s e sabee e e enabeeesennbaeeeennreeeeennsees 29
2 B o] o] =Ty [o) o ¥ | [ VR4 =1 o Y SRR 29
3 VL L =Y oY SRS TIPR 29
I VY (U o PRSPPI 1
4.2, TransKURUIAINT VYZKUM .....ooiieie ettt e e et e e e et e e e e e tba e e e eabaeeeenbeeeeenseeeeennsaeeeensees 1



Uvod

Skolni poradenské pracovisté (SPP) tvoii $kolni psycholog, vychovna poradkyné, kariérova poradkyné,

metodicka a metodik prevence. Skolni poradenské pracoviité zajistuje poskytovani a koordinaci
preventivnich, pedagogickych, psychologickych a poradenskych sluzeb pfimo ve Skole, dale poskytuje
bezplatné poradenské a konzultacni sluzby Zzakam, jejich rodi¢im a pedagoglim. SnaZi se jim pomahat pfi
zvladani a feSeni vychovnych, vztahovych a vyukovych potiZi. Spolupracuje s vedenim Skoly, pedagogy,
vychovatelkami Skoly, asistenty pedagoga, Skolni asistentkou a s logopedickou asistentkou. Integruje
poradenské sluzby Skoly se sluzbami Skolskych poradenskych zatizeni (PPP, SPC, SVP), s Ufadem prace,
orgdny péée o dité. Pracovnici SPP se schazeji dle aktudlni potieby, jedenkrat za pololeti zhodnoti
pInéni planu SPP.

1. Cile SPP

= Zkvalitnit klima skoly

® Pracovat se vSemi subjekty Skoly a tim vytvaret Sirokou zdkladnu preventivni ¢innosti
= Vytvaret metodickou zakladnu pro nadané Zaky

= Vénovat se prevenci Skolni neuspésnosti

= Posilit pradbéZnou a dlouhodobou péci o déti s neprospéchem a vytvorit predpoklady pro
zménu

= Umoznit neodkladné reseni problém spojenych se Skolni dochazkou

= Poskytovat metodickou podporu pti aplikaci psychologickych a specialné pedagogickych aspekt(
vzdélavani pedagoglim i zakonnym zastupcliim

» PribéZné pripravovat a zajistovat podminky pro inkluzi

= Koordinovat sluzby s ostatnimi poradenskymi zafizenimi

» Sledovat ucinnost preventivnich program( aplikovanych Skolou a vytvorit metodické zazemi pro
jejich vytvareni

= Vytvaret a realizovat preventivni programy zamérené na prevenci zneuzivani navykovych latek a
negativnich jev(l v chovani zak

= Monitorovat problémové projevy chovani, pravidelné provadét analyzy a ndvrhy konkrétnich
opatreni

» Pribézné pracovat s Zakovskymi kolektivy

= Poskytovat konzultaéni pomoc zakonnym zastupciim zaku

2. Legislativniramec

= Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich, v platném znéni.

= Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, Zzakl a studentll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
déti, Zaka a studentl mimoradné nadanych, v platném znéni.

= Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditacni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, v platném znéni.

= Z3dkon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaji a o zméné nékterych zakond.



= Zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim a vyssim odborném vzdélavani (Skolsky

zdkon), v platném znéni.

3. Vztahova sit Skoly

Vztahovou sit skoly tvofi mezilidské vztahy vsech ucastnik( skolniho Zivota. Vedle profesnich kompetenci

vedeni

Skoly a pedagogického sboru je ovlivnéna také kvalitou socidlni percepce, schopnosti

motivovat se a komunikovat navzajem. K funkéni vztahové siti, kterd je pevna a podporujici pro
vSechny ucastniky Skolniho Zivota na dané skole a kterd se tak stava vysoce efektivnim podplrnym
nastrojem, pfispivd také prace a pusobeni Skolniho psychologa, vychovnych poradkyni a metodiki
prevence na Skole.

4. Pracovnici SPP a jejich napln prace
Poradensti pracovnici Skoly:

Skolni metodik prevence se vénuje péci o zaky s rizikovym chovanim a prevenci rizikového chovani
vychovny poradce se vénuje podpote zakd a pedagogickych pracovnikd pti vzdélavani zakid s potiebou
uplatiiovani podptirnych opatfeni

Skolni psycholog se podili na poskytovani poradenskych sluzeb i realizaci predmétu specialné pedagogické
péce

Poradensti pracovnici Skoly spolupracuji s dalSimi pedagogickymi pracovniky, zejména S tfidnimi uciteli, a
zajistuji pravidelnou komunikaci se zakonnym zastupcem. Pravidelné komunikuji se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, ktera zajist'uji navrhy podpurnych opatfeni a podileji se na jejich realizaci ve
$kolach. Skoly a §kolska zafizeni, ktera se podileji na vzd&lavani Zaka, postupuji za uéelem jeho podpory ve
vzajemné soucinnosti.

4. 1. Skolni psycholog

Skolni psycholog vstupuje do prace $koly prostfednictvim reditelky $koly (jeho pracovni pozice je
hrazena z projektu INKLUZE, pfijemce CCV Pardubice — neni zaméstnancem $koly) a pracuje s
celym systémem Skoly.

Jeho prace zahrnuje aktivity spojené s pedagogickym sborem, s jednotlivymi uditeli, s tfidnimi
uciteli, s Zakovskymi kolektivy, s jednotlivymi Zaky a s jejich zakonnymi zastupci.

Spolupracuje s odborniky v jinych zafizenich, nejcastéji v PPP, SPC, SVP, dale s Iékafi, s psychiatry, se
socialnimi pracovniky, s pracovniky v krizovych centrech apod.

Vytvari Sirokou zdkladnu pro systematickou prevenci negativnich jevu.

Stava se dulezitym prostifednikem komunikace mezi jednotlivymi ¢lanky systému a ovliviiuje tak
reseni Skolnich problému v misté jejich vzniku.

MuUze aktivné ovliviiovat i praci ucitelského sboru, a tak trvale pfispivat k proméné socialniho
klimatu Skol.

DodrzZuje eticky kodex Skolniho psychologa.
Provadi krizovou intervenci a neodkladnd psychologicka vysetfeni zaku.

. Vychovna poradkyné a kariérova poradkyné

spolupracuje se Skolnim psychologem,

spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou, SPC a SVP,

provadi vyhledavani Zaka, ktefi potrebuji pomoc a jejichZ vychova, vzdélavani nebo psychicky a
socialni vyvoj vyzaduji specialni pédi,

pfipravuje a ovliviiuje podminky pro inkluzi Zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve
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spolupraci s dalSimi odborniky,

= pomaha vytvaret a koordinovat vznik plant pedagogické podpory a individudlnich vzdélavacich
programu pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

» predklada navrhy na postup pfi feSeni problému zakd,

» pribéiné sleduje chovani zakl po dobu Skolni dochazky,

» koordinuje spolupraci tfidnich ucitell se Skolnim psychologem,

= pomahad v kariérovém poradenstvi a spolupracuje s uciteli odbornych predmétu, ktefi se orientuji na
volbu profese,

= pomaha vytvaret kariérové poradenstvi Skoly ve spoluprdci s Grady prace,

* metodicky pomadha tfidnim ucitelm pfi feSeni aktualnich problému tfidnich kolektiv(,
= podili se na realizaci preventivniho programu skoly a pomaha pfi jeho vytvareni,

» spolupracuje se Skolnimi metodiky prevence,

= koordinuje kariérové poradenstvi s ostatnimi subjekty, které poskytuji specializované sluzby
kariérového poradenstvi (PPP, ufady prace...),

= poskytuje poradenskou a konzultaéni pomoc zakonnym zastupctim zakd,
= 0 své Cinnosti si vede pisemné zaznamy.

4. 3. Skolni metodikové prevence

= spolupracuji se Skolnim psychologem,

» spolupracuji s vychovnymi poradkynémi a tfidnimi uciteli,

= pomahaiji vytvaret a realizovat program prevence zneuzivani navykovych latek a negativnich
jevl ve skole (MPP)

= sleduji aktudlni situaci na Skole a inovuji strategie pfistupu k prevenci,

= poskytuji odborné vedeni a metodickou pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly pfi realizaci
preventivniho programu Skoly a pfi provadéni jednotlivych preventivnich aktivit,

= spolupracuji s institucemi, které zajistuji odbornou pomoc v problematice prevence a zneuzivani
navykovych latek,

= zajistuji informovanost Zak(, zakonnych zastupct o ¢innosti instituci, které poskytuji pomoc s
problémy se zavislostmi nebo jinymi negativnimi jevy v socidlnim vyvoji, spolupracuji se stfedisky
vychovné péce, s krizovymi centry a dalSimi institucemi, které poskytuji primarni, sekundarni i
tercidlni péci ve statnich i nestatnich zafizenich,

= ve spolupraci s dalsimi odborniky poskytuji konzultacni a poradenskou pomoc zakonnym zastupcim,

= podili se na akcich pofadanych skolou v oblasti volnoéasovych aktivit,

= pomahaiji pfi vytvareni nabidky volnocasovych aktivit Skoly.

5. Skolni program (strategie) pedagogicko-psychologického poradenstvi
5. 1. Cile programu

= pracovat se vSemi subjekty Skoly a vytvofrit tak Sirokou zakladnu primarni prevence skolni
neuspésnosti a rizikového chovani (agrese, antisemitismus, drobné kradeze, extrémismus, gambling,
homofobie, intolerance, kybersikana, negativni plsobeni sekt, netolismus, rasismus, rizikové
sexualni chovani, rizikové sporty, spektrum poruch pfijmu potravy, Sikana, uzivani navykovych latek,
vandalismus, xenofobie, zaskolactvi, zavislostni chovani...)

= sledovat ucinnost preventivnich programu aplikovanych skolou a vytvofit metodické zazemi pro
jejich vytvareni a realizaci - viz minimalni preventivni program
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http://www.prevence-info.cz/typy-rizikoveho-chovani/agrese
http://www.prevence-info.cz/typy-rizikoveho-chovani/antisemitismus
http://www.prevence-info.cz/typy-rizikoveho-chovani/extremismus
http://www.prevence-info.cz/typy-rizikoveho-chovani/gambling
http://www.prevence-info.cz/typy-rizikoveho-chovani/homofobie
http://www.prevence-info.cz/typy-rizikoveho-chovani/intolerance
http://www.prevence-info.cz/typy-rizikoveho-chovani/kybersikana
http://sekt/
http://www.prevence-info.cz/typy-rizikoveho-chovani/netolismus
http://www.prevence-info.cz/typy-rizikoveho-chovani/rasismus
http://sporty/
http://potravy/
http://www.prevence-info.cz/typy-rizikoveho-chovani/sikana
http://www.prevence-info.cz/typy-rizikoveho-chovani/vandalismus
http://www.prevence-info.cz/typy-rizikoveho-chovani/xenofobie
http://www.prevence-info.cz/typy-rizikoveho-chovani/zaskolactvi

= realizovat ve Skole koncepci kariérového poradenstvi — viz plan prace vychovné - kariérové poradkyné

= zajistovat realizaci doporuéenych opatfeni v ramci inkluze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (Fidit se doporucenimi z PPP a SPC, vyuZivat asistent(l pedagoga) a podminky prace pro
zaky nadané — viz pldan prdce vychovné poradkyné a pldn prdce s nadanymi détmi

» budovat a udrZovat pfiznivé socidlni klima pro Zaky z jiného kulturniho prostfedi a k pfijimani
socialnich odliSnosti ve Skole — spoluprace s NNO

= posilit prlibéznou a dlouhodobou péci o zaky s neprospéchem a vytvorit predpoklady pro jeho
snizovani — individudlni prace se Skolnim psychologem, reedukace, vyuzit moznost opravy
nedostatecného prospéchu ve vyuce, individualni pfistup pedagoga a spoluprdce s rodinou

= prohloubit véasnou intervenci pfi aktualnich problémech u jednotlivych Zak( a tfidnich kolektivd —
individualni rozhovory, intervence psychologa, metodika prevence, vychovného poradce ¢i tfidniho
ucitele

» poskytnout metodickou podporu ucitelim pfi aplikaci psychologickych a specidlné pedagogickych
aspektl ve vzdélavani do SVP — viz pldny prdce pracovniki SPP

= prohloubit a zlepsit spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zastupci

» integrovat poradenské sluzby poskytované skolou se sluzbami specializovanych poradenskych
zarizeni

= mapovat klima tfid, sociometricka Setfeni — viz pldn prdce skolniho psychologa

= zlepSovat spoluprdaci a komunikaci mezi pedagogy prvniho a druhého stupné

5. 2. Spoluprace se zakonnymi zastupci Zaka

SPP dava zakonnym zastupcdim moznost konzultaci, pomaha v komunikaci mezi zdkonnymi zastupci zakd
a uciteli.

5. 3. Tristupriovy model péce SPP

Skola pracuje v pFipadé fe$eni vyukovych a vychovnych obti#i v ramci tzv. t¥istupfiového modelu péce.

Umozniuje to fungovdani Skolniho poradenského pracovisté a zapojeni poradenskych pracovniki

poradenskych sluzeb skoly.
1. stupen: Individualizovand pomoc ucitele: UcCitel/tridni ucitel eviduje pocatec¢ni obtize zak(,
provadi pedagogickou diagnostiku pro zjisténi Zakovych vzdélavacich specifik, realizuje dopomoc
v hodinach a pfipadné i ob¢asnou pomoc mimo vyucovani, vytvari podnétové materialy ,na
miru“ individudlnich vzdélavacich potfeb Zaka, spolupracuje se zakonnymi zastupci
pro prekondvani obtizi. Konzultuje své postupy s pracovniky SPP — pokud se obtize 7dka
nevyresi v pribéhu této etapy, iniciuje ucitel po dohodé se zdakonnymi zastupci reSeni
problému Zaka v prostredi skoly za spoluprace pracovniki Skolniho poradenského pracovisté.
2. stupen: Plan pedagogické podpory (viz Pfiloha 1) je vytvaren po dohodé se zdkonnymi
zastupci na pomoc zZaku s problémy ve vzdélavani, je strukturovany, cileny na jednotlivé
predméty a pfistupy k Zaku, definuje silné a slabé stranky zaka, podili se na ném uditel/tfidni
ucitel ve spoluprdci s odborniky Skolniho poradenského pracovisté (Skolni psycholog, vychovna
poradkyné, Skolni metodik prevence). V této etapé je moziné pracovat se zdky v ramci
vyuéovani i mimo néj, s pfipadnym vyuzitim skupinovych forem péce o Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Individualizovanou podporu — opakovanou individudlni praci se zakem
muze po dohodé se zdkonnymi zdstupci vykonavat také Skolni psycholog.
Pokud ani tento pristup nepomaha vyresit vzdélavaci obtize Zaka (3-6 mésicl), je po analyze
realizovanych pfistup( zakonnym zastupcim doporuceno komplexni pedagogicko-psychologické
vySetieni ve Skolském poradenském zaftizeni.



3. stupeni: Individudlni vzdéldvaci pldan: 73k, u kterého nedoslo k prekonani vzdélavacich obtizi
v ramci vySe popsaného postupu, je na zakladé Zadosti zdkonného zastupce komplexné
vySetfen Skolskym poradenskym zafizenim, v pfipadé potvrzeni specidlnich vzdélavacich
potreb zdka mUze byt po jejich zadosti vypracovan individudlni vzdélavaci plan, ve kterém jsou
definovany vzdéldvaci cile a mohou byt také doporuceny a posléze realizovany odborné
intervence v ramci $koly dle navrhovanych podptrnych opatfeni SPZ. Skola spolupracuje se
Skolskym poradenskym zafizenim na pravidelném vyhodnocovani IVP, iniciuje kontrolni
vysetfeni dle zavér( doporuéenych postupt ze SPZ.

6. Kontakty SPP
» Koordinatorkou SPP je Mgr. Lenka Budinska

Skolni psycholog: Mgr. Stépan Valasek
= Vychovnd poradkyné: Mgr. Eva Kloudova (splfiuje kvalifiakéni pfedpoklady)
= Kariérové poradenstvi: Mgr. Lenka Budinska (splfiuje kvalifiakéni predpoklady)

Skolni metodicka prevence: Mgr. lvana Celnarova (splfiuje kvalifikaéni pfedpoklady)

Skolni metodik prevence: Bc. Zdenék Volejnik

Skolni psycholog: Mgr. Stépdan Valasek Telefon: 732237732
E-mail: psychologzschrast@gmail.cz

Pro zakonné zastupce: kdykoliv po vzajemné domluvé
Pro Zaky: kdykoliv po vzajemné domluvé

Vychovnd poradkyné: Mgr. Eva Kloudova Telefon: 603 781 018
E-mail: eva.kloudova@skola-chrast.net

Konzultacni hodiny pro zaky: kdykoliv po vzajemné domluvé
Konzultacni hodiny prozakonné zastupce: kdykoliv po pfedchozi domluvé

Kariérova poradkyné: Mgr. Lenka Budinska Telefon: 608 144 314
E-mail: budinska.l@seznam.cz

Konzultacni hodiny pro zaky: kdykoliv po vzajemné domluvé
Konzultacni hodiny prozakonné zastupce: kdykoliv po predchozi domluvé

Skolni metodicka prevence: Mgr. lvana Celnarova Telefon: 604 304 880
E-mail: ivacelnarova@seznam.cz

Konzultacni hodiny: terminy konzultaci po osobni, telefonické nebo e-mail dohodé.
Vénuje se prevenci rizikového chovani zaka, resi vztahové a vychovné problémy zaka.
1.1.

Skolni metodik prevence: Bc. Zdenék Volejnik Telefon: 604 414 437
E-mail: zvolejnik@seznam.cz

Konzultacni hodiny: terminy konzultaci po osobni, telefonické nebo e-mail dohodé.
Vénuje se prevenci rizikového chovani zaka, resi vztahové a vychovné problémy Zaka.

7. Spoluprace s odborniky a institucemi mimo Skolu


mailto:eva.kloudova@skola-chrast.net
mailto:budinska.l@seznam.cz
mailto:ivacelnarova@seznam.cz
mailto:zvolejnik@seznam.cz

Skolni poradenské pracovisté vytvari daleZité odborné zazemi skoly, které pomahd zvysovat kvalitu prace
Skoly a zlepSovat péci o Zaka a jeho rodinu, a to i tehdy, pokud rodina se Skolou spolupracuje
nedostatecné.
Mezi nejdllezitéjsi odborna pracovisté, se kterymi spolupracuji Skolni specialisté, patti PPP a SPC. Ve
spoluprdci s nimi se fesi otdzka vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, véetné pripravy a
realizace IVP. V této oblasti se realizuje i spoluprace s neziskovymi organizacemi (obcanska sdruZeni
Sance pro Tebe a Women for women) a klinickymi odborniky (klinicky logoped, klinicky psycholog,
pediatr).
Kromé poradenskych zafizeni SPP spolupracuje s OSPOD, Policii CR, klinickymi psychology a
zdravotnickymi zafizenimi.

1.2. SPC Skutec

= feditelka Mgr. Bc. Eva Rybenska: e-mail: eva.rybenska@spzs-skutec.cz,
tel.: 469350116, 731557454

= e-mail: spc@spzs-skutec.cz

1.3. PPP Pardubice

1.4. Sukova trida 1260
tel.: 466 410 327

nezbytné telefonické objednani
1.5.
1.6. PPP Pardubice

Organizaéni utvar Chrudim
= Podébradova 842, 537 01
= telefon: 469 621 187, e-mail: ped.ps.por.cr@quick.cz
nezbytné telefonické objednani
Pracovisté Hlinsko v Cechdch
= Nadrazni 548, 539 01
telefon: 469312934

1.7. Krizové centrum v Chrudimi

Kontakt: Centrum J. J. Pestalozziho, o.p.s.
Krizové centrum
Stépdankova 108, 537 01 Chrudim
Telefon: 469623899
E-mail: kc@pestalozzi.cz

po domluvé dle potfeb klienta

8. Prace s informacemi

SPP zpracovava soubor informaci o poradenskych sluibdch, které poskytuje 7akim 3koly a jejich
zakonnym zastupcim. Prehled o charakteru téchto sluzeb je zakotven v planech skoly (Plan vychovného
poradce, Minimalni preventivni program, Traumatologicky plan) které jsou verejné pfristupné na
webovych strankach skoly. Tyto plany zahrnuji informace o:
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= 0 organizaci Skolnich poradenskych sluzeb,
= jména a funkce poradenskych pracovnik( skoly a kontakt na tyto pracovniky,

zakladni informace o sluzbach, které poskytuji jednotlivi poradensti pracovnici,
= konzultaéni hodiny poradenskych pracovnikl skoly,
» zakladni informace o krizovych intervencich, o etickych principech a formach informovaného souhlasu.

Informace o SPP a sluzbach, které toto pracoviité poskytuje, jsou zakonnym zastupcim sdélovany pfi
zahajeni $kolniho roku, stejné jako pravidla pro poskytované sluzby. Skola také o poskytovani
poradenskych sluzeb informuje ve svych Vyrocnich zpravach.

Informace a divérnda data o Zacich a jejich zakonnych zastupcich, kterd se poradensti pracovnici dozvédi
v souvislosti s vykonem své poradenské c¢innosti, jsou ochranovana v souladu se zakonem ¢. 101/2000
Sb., o ochrané osobnich Udajl a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisa.

PLPP, IVP viz Ptiloha €.1

Zadost o poskytovani poradenskych sluzeb SPP viz Pfiloha ¢&.2.

Informovany souhlas viz Pfiloha €.3.

Etické normy prace skolniho psychologa viz Priloha €.4.

Zpracovali 1. 9. 2017 pracovnici SPP

Aktualizovano k 1. 1. 2018

Skolni psycholog: Mgr. StEPAN VAlAZEK  woeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et

Vychovné poradkyné: Mgr. Lenka Budinska, Mgr. Eva Kloudova

Skolni metodikové prevence: Mgr. Ivana CelNaroVa ..........cccvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesee s
Bc. Zdenék Volejnik ......ccceevveeeeeeeiicieeeeeeeeeece e,

Mgr. Lenka Budinska,
reditelka Skoly



Priloha ¢.1

Priloha ¢. 2 k vyhlasce ¢. 27/2016 Sb.

Individualni vzdélavaci plan

Jméno a prijmeni zéka

Datum narozeni

Bydlisté

Skola

Rocnik

| Skolni rok

SPZ, které vydalo
doporuceni pro IVP

Kontaktni pracovnik
SPZ

Skolska poradenské
zafizeni, poskytovatelé
zdravotnich sluzeb a
jiné subjekty, které se
podileji na péci o zaka

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani zaka podle IVP ze dne:

Zdavodnéni

Priority vzdélavani a
dalsiho rozvoje zaka
(cile IVP):

Predmeéty, jejichz
vyuka je realizovana
podle IVP:

Podpiirna opatfeni (specifikace stupniti podptrnych opatieni)

Metody vyuky
(pedagogické
postupy)

Upravy obsahu
vzdélavani

Uprava
ocekavanych
vystupl vzdélavani
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Organizace vyuky

Zpusob zadavani a
plnéni ukold

Zptasob ovérovani
védomosti a
dovednosti

Hodnoceni zaka

Pomticky a uc¢ebni
materialy

Podptirna opatieni
jiného druhu

Personalni zajisténi
uprav pribéhu
vzdélavani
(asistent pedagoga,
dalsi pedagogicky
pracovnik)

Dalsi subjekty,
které se podileji na
vzdélavani zaka

Spoluprace se
zakonnymi
zastupci zaka

Dohoda mezi
Zzakem a
vyucujicim

Podrobny popis pro jednotlivé vyucovaci predméty, ve kterych jsou uplatiovana podptirna opetieni
(je-li potieba specifikovat)

Nézev pfedmétu

Nazev predmétu

Nazev predmétu

Nézev pfedmétu

Osoby odpovédné za vzdélavani | Jméno a pfijmeni Podpis
a odbornou péci o Zaka

Ttidni ucitelka

Vyucovaci
predmét

Vyucujici
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Skolni poradensky pracovnik

Zakonny zastupce zaka

74k

Zavery vyhodnoceni vzdélavani
podle individualniho
vzdélavaciho planu

Jméno a pfijmeni pracovnika
Skolského poradenského
zafizeni

Podpis
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Priloha ¢. 3 k vyhlasce ¢. 27/2016 Sb.

Plan pedagogické podpory

Jméno a piijmeni ditéte, zaka nebo
studenta (déle jen ,,zdka*)

Skola

Rocénik

Duivod k ptistoupeni sestaveni PLPP

Datum vyhotoveni

Vyhodnoceni PLPP planovéno k dni

I. Charakteristika Zika a jeho/jeji obtizi
(silné, slabé stranky, popis obtizi, pedagogicka, piipadné specialné — pedagogicka diagnostika s cilem stanoveni
uprav ve vzdélavani, aktualni zdravotni stav, dalsi okolnosti ovliviiujici nastaveni podpory)

I1: Stanoveni cila PLPP
(cile rozvoje zaka)

I11. Podpiirna opati‘eni ve Skole
(Dopliite konkrétni postupy v téch kategorii podpirnych opatfeni, které uplatiujete)

a) Metody vyuky
(specifikace tiprav metod prace se zakem)

b) Organizace vyuky
(Gpravy v organizaci vyuky ve Skolni tfid¢, pfipadn€ i mimo ni)

¢) Hodnoceni Zaka
(vymezeni uprav hodnoceni, jak hodnotime, co ipravami hodnoceni sledujeme, kritéria)

d) Pomiicky
(ucebnice, pracovni listy, ICT technika, atd.)

e) PoZzadavky na organizaci prace uditele/i
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IV. Podpirna opatieni v ramci domaci pripravy
(popis Gprav domaci ptipravy, forma a frekvence komunikace s rodinou)

V. Podpiirna opatfeni jiného druhu
(respektovat zdravotni stav, zatézovou situaci v rodiné ¢i Skole — vztahové problémy, postaveni ve
tfide, v jakych ¢innostech, jakym zpiisobem)

V1. Vyhodnoceni u¢innosti PLPP Dne:
(Naplnéni cili PLPP)
Doporuéeni k odbornému vy3etieni * 0 Ano
o Ne
o PPP
o SPC
O jiné
Role Jméno a prijmeni Podpis a datum

Ttidni ucitel

Ucitel/é predmétu/t

Pracovnik SVP

Zakonny zastupce

! Doporuéeni k odbornému vysetieni
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Priloha ¢. 4 k vyhlasce ¢. 27/2016 Sb.

Zprava skolského poradenského zatizeni

O T Pouze pro zaka nebo zakonného zastupce!
Vo dne .............

Jméno a pfijmeni ditéte/zaka/studenta (dale jen ,zak"):

Datum narozeni: Vék v dobé vysetieni:

Bydlisté:

Skola, roénik:
Dulivod vysetfeni:
Zprava je urcena (uvést komu):

Podklady pro stanoveni podptirnych opatieni ve vzdélavani:

Anamnéza:

Pribéh vysetfeni: (zaznam o prabéhu vysetfeni, popis pouzitych postupt a diagnostickych nastrojd, zaznam
konzultace s dalsimi subjekty, které se podileji na péci o zaka)

a) Cést psychologicka
b) Cést specialné-pedagogicka
c) Cést pedagogicka (vyhodnoceni planu pedagogické podpory)

Zavér z vysetfeni:

Termin kontrolniho vySetfeni:

Zak nebo zékonny zastupce byl s vysledky vy$etieni a s navrhovanym doporuéenim pro vzdélavani zaka osobné
seznamen. Déle byl sezndmen s dal$imi postupy, které jsou nezbytné pro Upravy pribéhu vzdélavani zaka,
zpUsobem pro Zaka nebo jeho zakonného zastupce srozumitelnym.

Informovany souhlas zletilého Zaka nebo jeho zakonného zastupce

Pouceni:

74k nebo zékonny zastupce mize do 30 dndl ode dne, kdy obdrZel tuto zpravu $kolského poradenského zatizeni,
pozadat pravnickou osobu zfizenou a povéfenou ministerstvem provadénim revizi o jeji revizi.
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Priloha ¢. 5 k vyhlasce ¢. 27/2016 Sb.

A) Doporuceni pro vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve $kole

Dité/zak/student:
Jméno a ptijmeni
Datum narozeni
Bydliste

Skola

Ro¢nik 1 [2 [3 J4 |5 |6 |7 [8 |9 J10 |

Souhrnné uUdaje k vysetreni a stanovenym PO:
Ptevazujici stupein PO 2. 3. 4. 5.

1. X (stupeii neuréen)

Identifikator

znevyhodnéni

Navrh organiza¢ni formy | o bez [VP
vzdélavani osIVP

O tiida, oddéleni, skupina ziizena podle § 16 odst. 9 SZ

0 zatazeni do koly, ktera vzdélava zaky podle § 16 odst. 9 SZ (dolozit
zadost zakonného zéstupce nebo zletilého zaka)

0 vzdélavani v zakladni $kole specialni podle RVP ZSS dil 1

0 vzdélavani v zakladni $kole specialni podle RVP ZSS dil 2

Datum pfijeti zadosti a
poskytnuti poradenské
pomaoci

Datum vysetieni v SPZ
Datum konzultace se
Skolou

Platnost doporuceni do
Termin nového posouzeni
specialnich vzd€lavacich
potieb

Navrh zahajeni
poskytovani podpiirnych
opatfeni

| I. Zavéry vySetieni zaka podstatné pro vzdélavani a pobyt Zaka ve Skole ‘

| Il. Vyhodnoceni Planu pedagogické podpory (pokud byl poskytovan) ‘

| IIl. Podplirna opatteni (Doplrite konkrétni postupy v téch kategorii podplrnych opatieni, které maji byt aplikovany) ‘

| Metody vyuky, Gipravy obsahu vzdélavani

| Stupeii PO

| Forma vzd&lavani *

| Stupeit PO
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| Uprava oéekavanych vystuptl vzdélavani? | Stupeit PO

Organizace vyuky (Gprava v organizaci vyuky ve skolni tfidé pfipadné i Stupen PO

mimo ni, pozadavky na praci pedagogti; podpora zaku, u kterych nelze

zajistit domaci pripravu; pozadavky na specifiku domaci ptipravy)

Pozadavky na organizaci vyuky ve $kole Stupen | Pocet Ko6d NFN 8
hodin

] Predméty specialné pedagogické péce

| Pedagogicka intervence (podpora piipravy

na Skolu)

Uzptisobeni forem komunikace a zprostfedkovani informaci (AAK, Brailovo pismo)

ANO — NE | Viz pomiicky

Personalni podpora — pedagogicka Stupen | Pocet Ko6d NFN #
hodin

i Asistent pedagoga

o Pedagog

] Skolni specialni pedagog

] Skolni psycholog

Personalni podpora - nepedagogicka Stupen | Pocet Kod NFN
hodin

] Tlumocnik ¢eského znakového jazyka

] Prepisovatel pro neslysici

Personalni podpora — pritomnost dalsi osoby Stupen | Pocet Kod NFN
hodin

] Osobni asistent

] Zdravotni pracovnik

] Jiné

Hodnoceni zaka (kritéria hodnoceni, specifika forem hodnoceni podle Stupen PO

charakteru obtizi zaka)

Zatazeni zéka do $koly, tiidy, odd&leni, skupiny podle § 16 odstavec 9 SZ | Stupeir PO

(odiivodnéni zatrazeni)

| Pomiicky | Stupeir PO

Kompenza¢ni pomicky (uved'te také obdobi uzivani Stupen | Forma Kod NFN

pomiicky a pfipadné investicni a neinvesti¢ni naklady) pofizeni °

Specialni ucebnice a pomticky (uved’te také obdobi Stupen | Forma Kod NFN

pomtcky a piipadné investi¢ni a neinvestic¢ni naklady) poftizeni

2§16 odst. 2 pism. e) zdkona &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavani

(Skolsky zakon) ve znéni pozdg€jsich predpisti

3 Kéd podminéné NFN — kod normované finanéni naroénosti v souladu s resortnim &iselnikem podptrnych opatieni (RAPP)
zvefejnénym zptisobem umozinujici dalkovy pfistup; Skola vykaze toto podpirné opatieni, pouze pokud nelze zdkovi poskytovat

podptirné opatfeni v ramci stavajici skupiny

4 K6d NFN - kod normované finan¢ni naroénosti v souladu s resortnim &iselnikem podptrnych opatieni (RAPP) zvefejnénym

zpisobem umoznujici dalkovy pfistup;
>V = vypijeka, N = nakup, J= jiné (vypiste)
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Softwarové a IT vybaveni (uved’te také obdobi Stupen | Forma Kod NFN
pomtucky a piipadné investi¢ni a neinvestic¢ni naklady) pofizeni

| Prodlouzeni délky vzd&lavani | Stupeii PO

IV. Podplrna opatreni jiného druhu (respektovat zdravotni stav, zatéZovou situaci v rodiné ¢i skole — vztahové
problémy, postaveni ve ttidé, v jakych ¢innostech, jakym zplisobem)

V. Uprava podminek pfijimani ke vzdélavani a ukonéeni vzdélavani (uvedte stuperi podplirného opatteni)

Zpracoval (jméno a
podpis)

Vedouci pracoviste
Adresa a nazev
pracoviste vystavujiciho
doporuceni

Datum Razitko

Pouceni: Zak, nebo zdkonny zastupce 74ka m@Ze do 30 dn(i ode dne, kdy obdrzel toto doporuéeni $kolského
poradenského zafizeni, pozadat pravnickou osobu zfizenou a povérenou ministerstvem provadénim revizi o jeho
revizi. O revizi tohoto doporuceni mliZze pozadat také skola, Skolské zatizeni nebo orgdn verejné moci, ktery svym
rozhodnutim uloZil zakonnému zastupci ditéte nebo Zaka, ditéti, Zzakovi nebo studentovi povinnost vyuZit odbornou
poradenskou pomoc ve skolském poradenském zafizeni, do 30 dnl ode dne, kdy doporuceni obdrzely.

VI. Prevzeti
Datum | Podpis zaka nebo jeho zakonného zastupce

VII. Zadost o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu

V ptipade doporuceni podplrného opatieni spocivajiciho ve vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho pladnu z4dam o jeho zpracovani Skolou.

Ano Ne

Datum Podpis zaka nebo jeho zakonného zastupce

VIII. Informovany souhlas zakonného zdstupce nebo Zaka s poskytovdnim navrzenych podpUrnych opatireni

Prohlasuiji, ze
a) vyslovné souhlasim s poskytovanim v doporuceni uvedenych podptrnych opatieni,
b) byl jsem informovan/a o disledcich, které vyplyvaji z poskytovani podptirného opatieni, zejména o zménach
ve vzdélavani v souvislosti s poskytovanim podptrného opatieni,
€) byl jsem informovan/a o organiza¢nich zménach, které v souvislosti s poskytovanim podptirnych opatreni
mohou nastat, a
d) podpisem stvrzuji, Ze jsem informacim uvedenym v pismenech b) a ¢) porozumél/a.
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| Vyjadteni informovaného souhlasu | ANO [ NE | S vyhradami |

| Datum | Podpis Zaka nebo jeho zakonného zéstupce |

B) Doporuceni pro vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve §kolském zarizeni

Dité/zak/student (dale jen ,zak"):
Jméno a ptijmeni
Datum narozeni
Bydliste

Skola

Ro¢nik 1 [2 [3 J4 |5 |6 |7 [8 |9 J10 |

Souhrnné uUdaje k vySetreni a stanovenym PO:

Ptevazujici stupein PO 2. 3. 4. 5. 1. X (stupeii neurcen)
Identifikator

znevyhodnéni

Zména stupné ANO NE

Navrh organiza¢ni formy | o bez [VP

vzdélavani osIVP

0 zatazeni do koly, tiidy, oddéleni nebo skupiny, podle § 16 odst. 9 SZ
(dolozit zadost zakonného zdstupce nebo zletilého zaka)

Datum pfijeti Zadosti o
poskytnuti poradenské
pomaoci

Datum vysetieni v SPZ
Datum konzultace se
Skolou

Platnost doporuceni do
Termin nového posouzeni
specialnich vzdelavacich
potieb

Navrh zahajeni
poskytovani podptrnych
opatfeni

I. Zavéry vysSetreni zaka podstatné pro vzdélavani a pobyt Zaka ve Skolském zatizeni

Il. Podplrna opatreni (Doplrite konkrétni postupy v téch kategorii podplrnych opatieni, ktera maji byt aplikovana ve
Skolském zatizeni)

Organizace vyuky (Uprava v organizaci vyuky ve Skolském zatizeni; pozadavky na praci pedagogi;
podpora zaki, u kterych nelze zajistit domaci piipravu; pozadavky na specifika v domaci ptiprave
zaki)

| Pozadavky na Gipravu vzdélavani ve Skolském zatizeni | Stupen | Polet | Kod NFN © |

6 K6d podminéné NFN — kod normované finanéni naroénosti v souladu s resortnim &iselnikem podpiirnych opatfeni (RAPP)
zvefejnénym zplsobem umoznujici dalkovy pristup; Skola vykaze toto podpirné opatieni, pouze pokud nelze zakovi poskytovat
podplrné opatieni v ramci stavajici skupiny
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hodin

] Pedagogicka intervence (podpora piipravy
na Skolu)
Uzptisobeni forem komunikace a zprostiedkovani informaci (AAK, Brailovo pismo)
ANO — NE | Viz pomiicky
Personalni podpora — pedagogicka Stupen | Pocet Ko6d NFN 7
hodin
O | Asistent pedagoga
Personalni podpora - nepedagogicka Stupen | Pocet Kod NFN
hodin
] Tlumoc¢nik znakového jazyka
] Prepisovatel pro neslysici
o Zdravotni pracovnik
] Jiné
| Pomiicky | Stupeii PO
Kompenza¢ni pomicky (uved'te také obdobi uzivani Stupen | Forma Kod NFN
pomucky a pfipadné investi¢ni a neinvesti¢ni naklady) poiizeni ®
Specialni ucebnice a pomticky (uved’te také obdobi Stupen | Forma Kod NFN
pomtcky a piipadné investi¢ni a neinvesticni naklady) potizeni
Softwarové a IT vybaveni (uved’te také obdobi Stupeit | Forma Ko6d NFN
pomtcky a piipadné investi¢ni a neinvestic¢ni naklady) potizeni

IIl. Podplirna opatreni jiného druhu (respektovat zdravotni stav, zatéZovou situaci v rodiné ci Skole — vztahové
problémy, postaveni ve tfidé nebo v zajmovém krouzku, v jakych ¢innostech, jakym zplisobem)

Zpracoval (jméno a

podpis)

Vedouci pracoviste

Adresa a nazev
pracoviste vystavujiciho
doporuceni

Datum Razitko

Pouceni: Zak, nebo zakonny zéstupce zdka maze do 30 dnl ode dne, kdy obdrzel toto doporuéeni $kolského
poradenského zafizeni, pozadat pravnickou osobu zfizenou a povéfenou ministerstvem provadénim revizi o jeho
revizi. O revizi tohoto doporuceni mlze pozadat také skola, skolské zafizeni nebo organ verejné moci, ktery svym
rozhodnutim uloZil zdakonnému zastupci ditéte nebo Zaka, ditéti, Zakovi nebo studentovi povinnost vyuZit odbornou
poradenskou pomoc ve skolském poradenském zafizeni, do 30 dnl ode dne, kdy doporuceni obdrzely.

IV. Pfevzeti

Datum | Podpis zaka nebo jeho zakonného zastupce

7K6d podminéné NFN — kod normované finanéni naroénosti v souladu s resortnim &iselnikem podpiirnych opatfeni (RAPP)

zvefejnénym zpusobem umoznujici dalkovy pfistup;
8V = vypijeka, N = nakup, J= jiné (vypiste)
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| V. Informovany souhlas zakonného zastupce nebo Zaka s poskytovanim navrzenych podpUrnych opatfeni

Prohlasuiji, ze
a) vyslovné souhlasim s poskytovanim v doporuceni uvedenych podptrnych opatieni,
b) byl jsem informovan/a o disledcich, které vyplyvaji z poskytovani podptirného opatieni, zejména o zménach
ve vzdélavani v souvislosti s poskytovanim podpirného opatient,
c) byl jsem informovan/a o organiza¢nich zménach, které v souvislosti s poskytovanim podptirnych opatreni
mohou nastat, a
d) podpisem stvrzuji, Ze jsem informacim uvedenym v pismenech b) a ¢) porozumél/a.

| Vyjadteni informovaného souhlasu | ANO | NE | S vyhradami |

| Datum | Podpis Zaka nebo jeho zédkonného zastupce |
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Pfiloha 2: Zadost o poskytovani poradenskych sluzeb SPP

VaZeni zdkonni zastupci, prosime Vas o vyplnéni tohoto dokumentu.
Je uréen vyhradné pro potfeby SPP.

Osobni a citlivé udaje zde uvedené poskytujete dobrovolné a jste opravnéni je odmitnout poskytnout.
Osobni udaje budou chranény dle zakona o ochrané osobnich dat, bez Vaseho souhlasu je neposkytneme
treti osobé.

1.8. Zadam o poskytovani poradenskych sluzeb pro mého syna/dceru:
PFfijmeni a jméno ditéte:
Datum narozeni:
Zakonny zastupce:
Adresa:
Telefon:
E-mail:
1.9. Druh poradenské sluzby (zaskrtnéte):
= QOrientacni zhodnoceni intelektu a osobnosti
» Pfima prace s Zakem (individudlni - skupinova)
» Posouzeni Skolni zralosti
= Redeni vychovnych problémd
= Krizova intervence

= Opakovana intervence
= Jiné:

Vot Dne.....coeeuun... Podpis zakonného zastupce.......ccccoeevererceeeecccnrnnennn.
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Informovany souhlas s poskytnutim poradenské sluzby

Potvrzuji, Ze v souladu se znénim Vyhlasky o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych

poradenskych zafizenich ¢. 116/2011 Sb. v platném znéni jsem byl/a predem, srozumitelné a
jednoznaéné informovan/a:

O vsech podstatnych ndleZitostech poskytované poradenské sluzby, o pravech a povinnosti spojenych s
poskytovanim poradenskych sluzeb, zejména na pravo kdykoli Zadat poskytnuti poradenské sluzby
znovu; na pravo vybéru poradenského zafizeni.

Poradenské sluzby maji povahu, charakteru kvalifikované psychologické pomoci klientovi, ktera je
uskutechovana prevainé psychologickymi diagnostickymi postupy s cilem véasného rozpozndni pricin a
povahy potizi a vytvoreni takovych podminek klientovi, aby byl schopen fesit své problémy uspokojivym
zpUsobem.

Rozsah poskytovanych poradenskych sluzeb je dan standardnimi diagnostickymi metodami a postupy,
které psycholog (dale jen odborny zaméstnanec) voli tak, aby se vztahovaly k dlvodu navstévy a pritom
nezplsobovaly klientovi Ujmu v somatické, psychické ani socidlni oblasti. Pfedpokladanou délku trvani
poradenskych sluzeb stanovi a dohodne odborny zaméstnanec pred zapocetim poskytnuti poradenskych
sluzeb.

Prospéch z poskytnutych poradenskych sluzeb |ze oc¢ekdvat odhalenim pfic¢in a povahy obtizi klienta a
naslednym stanovenim optimalniho zplsobu jeho dalSiho vzdélavani a/nebo vychovy. Kvalifikovanym
pusobenim odborného zaméstnance na klienta Ize napomahat zmirnéni a/nebo odstranéni projevi
potiZi, nebo je moiné cilené rozsifit nahled klienta na feSenou problematiku. Vedle oéekdvaného
prospéchu existuji i moZna rizika spojend s neposkytnutim poradenskych sluzeb. Nedojde-li ke véasnému
rozpoznani a feseni pficin potizi klienta, omezuji se jeho mozZnosti nejvhodnéjsiho vyvoje v psychické a
socidlni oblasti.

Poskytnuti poradenskych sluzeb muze klientovi pfinést i nevyhody. Zejména v pripadé, Ze vysledky
zjisténé odbornym zaméstnancem budou v rozporu s ocekavanimi resp. se zajmy klienta, nebo v pfipadé,
ze se odborny zaméstnanec hodnovérnym zplsobem dozvi, Ze byl spachan, je pfipravovan a/nebo je
pachdn trestny ¢in (tzv. oznamovaci povinnost).

Informovany souhlas je platny po dobu poskytovani poradenskych sluzeb. Neni jim dotéeno pravo klienta
nebo jeho zakonného zastupce tento souhlas zrusit. O poskytovanych poradenskych sluzbach je vedena
dokumentace, aby klient nebo jeho zakonny zastupce neutrpél Ujmu na svych pravech a byl chranén pred
neopravnénym zasahovanim do svého soukromého a osobniho Zivota.

Po precteni vyse uvedenych informaci a pouceni provedenym nize uvedenym odbornym zaméstnancem
souhlasim s poskytnutim poradenskych sluzeb, s realizaci vySetfeni a s naslednou péci dle uvazeni
psychologa, vedenim spisové dokumentace, s registraci osobnich Udaji dle Zakona ¢. 101/2000 Sb. o
ochrané osobnich Gdajd, ve znéni platnych predpisi. Jsem si védom/a rizika a moznych nevyhod
vyplyvajicich z poskytnuti ¢i neposkytnuti poradenskych sluzeb.

Vo DNE..eeeeieeeeecre e Podpis zakonného zastUpPCe.......cccevevrecreereicvrerenreervervenns

Vit erieeee e DNe.ceeeeeveeeeee, Podpis informujiciho pracovnika..........ccocevvvrerecinennnen.
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Priloha 3: Informovany souhlas
1.10. Informovany souhlas s praci Skolniho psychologa v Zakladni Skole, Chrast, okres Chrudim

VazZeni zakonni zastupci,
obracim se na Vas s kratkou informaci ohledné své Cinnosti na zakladni Skole, kterou navstévuji Vase déti.
Jmenuiji se Stépén Valasek, od unora 2017 plsobim ve $kole jako $kolni psycholog.

Skolni psycholog poskytuje komplexni sluzby 7akéim, jejich zakonnym zastupclim a pedagoglim dle
vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. O poskytovdni poradenskych sluZeb ve skoldch a Skolskych poradenskych
zafizenich v platném znéni. Vykonava cinnosti poradenské, konzultacni, diagnostické, metodické a
informacni. Pfi prdci se psycholog fidi etickymi normami své profese a je nezavislym odbornikem.
Veskeré informace, které Skolni psycholog pfi své praci ziskd, jsou vazany profesnim tajemstvim. Zakonni
zastupci udéluji souhlas s ¢innosti Skolniho psychologa v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb. O ochrané
osobnich udaja.

Skolni psycholog:

e spolupracuje s uciteli pfi vyhledavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, poruchami
chovani a zak(i mimoradné nadanych (véetné depistaze specifickych poruch uceni)

e poskytuje poradenské konzultace a metodickou spolupraci pedagoglim

e poskytuje Uvodni poradenskou konzultaci Zaku, ktery ho sdm vyhleda

e poskytuje krizovou intervenci zdku, ktery se ocitne v psychicky mimoradné narocné situaci

e vytvari podminky k maximdlnimu vyuZiti potencidlu Zaka

e provadi opatreni k posileni pozitivni atmosféry ve Skole (prace s tfidnimi kolektivy napf. zjistovani
socialniho klimatu ve ttidé, posilovani pozitivni atmosféry v jednotlivych tfidach)

e provadi anonymni anketni Setfeni a prizkumy ve Skole (vztah zakl k vyucovacim predmétim,
vyskyt rizikovych jevl apod.) a konzultuje zjisténé udaje s vedenim Skoly, vychovnymi
poradkynémi, Skolnimi metodiky prevence, tridnimi uditeli, pfi dasledném zachovavani
anonymity jednotlivych zak, ktefi se Setfeni a prlizkum tGcastnili

e informuje zdkonné zastupce na tfidnich schizkach ¢i mimoradnym pisemnym sdélenim o
vysledcich anonymnich anketnich Settfeni a prizkumu

e zajistuje poradenstvi pro Zaky a zakonné zastupce

e spolupracuje pfi tvorbé individudlniho vzdélavaciho planu

Informovany souhlas slouzi pro informaci zakonnych zastupcli o tom, Ze ve Skole je k dispozici skolni
psycholog. Ten se v pfipadech néjakého skupinového problému (neshody mezi Zaky, Sikana, krizové
situace) mlZe zapojit do reSeni vzniklé situace. Pokud Zak vyuZije mozZnosti obratit se na Skolniho
psychologa individualné a bude chtit reSit svlj problém dlouhodobé, budou zikonni zastupci
informovani prostrednictvim individudlniho informovaného souhlasu. Ten 7ak dostane pro zdkonné
zastupce domU a bude na ném uveden rozsah a obsah péce.

Jestlize se zakonni zastupci rozhodnou souhlas s ¢innosti Skolniho psychologa nepodepsat, nema Skolni
psycholog pravo jejich ditéti vyse uvedené sluzby poskytovat. V pfipadé feSeni skupinovych tfidnich
problém( se Zidk nebude moci na aktivitdch se 3$kolnim psychologem podilet. Sluzby S$kolniho
psychologa jsou poskytovany pro zaky, jejich zakonné zastupce a pedagogy Skoly zdarma.

Informovany souhlas plati po celou dobu Skolni dochazky a je mozné jej kdykoliv odvolat i udélit.
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1.11. Informovany souhlas s ¢innosti Skolniho psychologa

Jméno Zaka/Zakyneé: ............ccccooveeieriveeeeee e
THda: e

Potvrzuji, Ze jsem byl/a informovan/a o ¢innosti skolniho psychologa na skole, kterou navstévuje
nas syn/dcera, a souhlasim s poskytovanim jejich sluzeb.
Svij souhlas poskytuji dobrovolné a jsem si védom/a skutecnosti, Ze tento souhlas mohu kdykoli odvolat.

Jméno zakonného zastupce: ............ccocvveiiieiieieieicee
Vo dNe e,
Podpis: ...
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Priloha 4: Etické normy prace skolniho psychologa

Autori: Thomas Oakland, Suzan Goldmanovd, Herbert Bishoff, International School Psychology
Association

PFijaty na 3. Sjezdu Asociace $kolni psychologie SR a CR za normy i této Asociace

Uvod

Kazdd profese potfebuje mit jednotné a uzndvané standardy, které slouZi jejim potifebam, jakoZ i
potfebdm klientl, ucitell, ktefi pfipravuji studenty na vykon této profese, uradim a institucim. Od
profesionall se ocekava, Ze pospisi a doloZi priklady ty principy a hodnoty, jimiz se fidi ve své praci i
osobnim Zivoté.

Od nas — skolnich psychologl — se ocekavad, Ze nase hodnoty a postoje presdhnou uzké osobni, socialni a
kulturni rdmce, Ze budeme jednat v souladu se zdjmy studentd a Zzakd, uciteld, rodicd, instituci,
spolecnosti a profese.

Mezi Skolni psychologii a spolecnosti existuji recipro¢ni vzajemné vztahy. Jako odbornici — profesionalové
se snazime ziskat dlivéru klient v nase schopnosti a Usudky. Klienti zase na oplatku oéekavaji tu nejvyssi
kvalitu poskytovanych sluzeb. Eticky kodex ma pomoci tyto vzajemné vztahy ujasnit a rozvijet.

Akceptovatelné standardy, jimiz se Fidi vykon nasi profese, presahuji geografické a narodni hranice. V
etickém kodexu se snazime zachytit pravé tyto spole¢né znaky. Pfesto mohou byt vyklad a manifestovani
etickych principll tohoto kodexu s ohledem na normy, hodnoty a tradice jednotlivych zemi odlisné.
Rozdily v etickych standardech mohou existovat také mezi jednotlivymi profesemi. Zdmérem tohoto
kodexu neni snaha o nahrazeni nebo zatla¢eni do pozadi téch norem, které pfijaly narodni asociace, Ci
organizace, pod které spadaji Skolni psychologové v dané zemi. V pfipadé, Ze se kodexy lisi, Skolni
psychologové by se méli snaZit vyfedit tento problém adekvatni Upravou dosavadnich kodexd. Skolni
psychologové vsak nesméji pristoupit na snizeni Urovné etickych standard(, které jsou jim arbitrarné
ukladany.

1.12. Obecna ustanoveni

Skolni psychologové (dale jen SP) respektuji a vaZi si kaidého ¢lovéka a nejvétsi ddraz kladou na
dodrZovani lidskych prav. Snazi se chranit a zvySovat blaho déti a mladeze i kvalitu jejich rozvoje tim, Ze
jim poskytuji sluzby psychologické, pedagogické a sluzby témto oboriim pribuzné.

Role, které zastdvaji SP, maji zabezpecovat zvladnuti poznatk(i a dovednosti jak z pedagogiky, tak z
psychologie. SP neprekracduji svoji odbornou kompetenci a neustale zvy$uji svoje vzdélani a odborné
schopnosti. RovnéZ se snazi dosahnout a udrZovat nejvyssi standard profesiondlni kompetence a etiky
chovani. Ve vyzkumné &innosti dodrzuji SP nejvy3si standardy.

2. Profesionalni normy

2.1. Omezeni vyplyvajici z profese

a) SP poskytuji pouze ty sluzby, které spadaji do oblasti jejich odborné kompetence. Svoji kompetenci,
kvalifikaci, vzdélani a zkusenosti nezkresluiji.

b) SP si jsou védomi omezeni, kterd patti k jejich profesi a v pfipadé potfeby zvou ke spolupraci
odborniky jinych profesi. V tomto bodé je implicitné zahrnut predpoklad, e SP znaji obecnou sféru
kompetenci jinych odbornikd, které zadaji o spolupraci.

2.2. Profesiondalni odpovédnost

a) SP se seznamuji s cili a principy fungovani $kolského systému a instituci, v jejichz ramci pdsobi, aby
mohli svou praci vykonavat efektivné.

b) Pokud pracuji s rodinami, snazi se seznamit s cili a principy, jimiz se tyto rodiny fidi, aby jim mohli
pomahat co nejucinnéji.
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c) SP znaji $kolsky zakon a prisluiné smérnice, vyhlasky, doporuéeni. Pokud jsou administrativni predpisy
a natizeni v rozporu s etickymi principy, vyvijeji SP upfimnou snahu tyto neshody a rozdily odstranit.
Pokud v tomto Usili SP neuspé&ji, méli by dat pfednost etickym principam.

d) SP by neméli pfipustit, aby jejich osobni nazory nebo predsudky ovlivnily jejich profesiondlni
rozhodovani. Neméli by se podilet na cinnostech, pfi nichz jakymkoli zplsobem dochazi k
diskriminaci, at uz z ddvodu rasové prislusnosti, postizeni klienta, jeho véku, pohlavi, sexualni
orientace, socialni nebo tfidni pfislusnosti, narodnosti, ndbozenského vyznani.

e) SP respektuji kulturni zvlastnosti toho prostiedi, ve kterém pracuji. Citlivé vnimaji kulturni rozdily a tim
adaptuji i zpUsoby poskytovani svych sluzeb klientim v multikulturnim prostredi.

f) SP chrani blaho 7akd a studentd, rodi¢l, uciteld a pedagogti, kolegl, zaméstnavatel( a jednaji v
souladu s jejich zajmy. Ochrana blaha 7akd a studentd, jejich rodi¢@, uciteld a pedagogl je pro SP
prvoradou zaleZitosti. Pokud nastane konflikt zajm(, SP preferuje zajmy #ak( a studentg.

g) SP poskytuji své sluzby zakiim a studentdim se souhlasem jejich rodi¢d nebo zakonnych zastupcl.
Tento souhlas nemusi byt ziskdn pfredem v ptipadé, kdy nastane kritickd situace (kupf. kdyZ jednani
zaka Ci studenta nebo jeho stav mlze byt nebezpeény pro néj samotného nebo pro jiné osoby).

h) Ptiprava a supervize SP
1) Ucitelé, ktefi pfipravuji Skolni psychology na jejich povoldni, musi zajistit, aby vSechny informace,
které jim béhem ptipravy poskytuji, byly aktudlni a presné.
2) V oblasti etickych norem zvysuji ucitelé informovanost studentl sSkolni psychologie a kladou dliraz
na dodrZovani pfijatych zdsad.
3) Ucitelé a supervizofi vytvareji studentim bohaté pfrilezZitosti pro ziskani odbornych zkusenosti a
poskytuji jim konzultace a konstruktivni hodnoceni.
ch) SP se vyhybaiji situacim, pfi nichz by dochazelo ke konfliktm nebo tajnym dohodam, v jejich? pozadi
by staly divody ekonomické, politické nebo osobni.
2.3. Duvérnost informaci
a) SP jsou povinni udrzovat v tajnosti diivérné informace o 74cich a studentech, které ziskali p¥i vykonu
své praxe, pfi vyucovani nebo pfi vyzkumu.
b) Zpravy o Zacich a studentech jsou uchovdvany na bezpe¢ném misté tak, aby byla zarucena jejich
ochrana pred nepovolanymi osobami.

c) SP poskytuji diivérné informace o 7acich a studentech Gfadim teprve tehdy, maji-li k tomu souhlas
rodi¢ll nebo zakonnych zastupcl. Za urcitych okolnosti musi mit nejprve souhlas Zaka ¢i studenta, nez
o ném poskytnou divérné informace rodicdm nebo odbornikim z jinych instituci. Pfi zvaZovani
nutnosti mit souhlas Zaku, resp. studentl se bere v Gvahu vékova hranice plnoletosti v daném staté,
mentalni droven zdka a jeho moralni zralost. Vyjimku tvofti ty pfipady, kdy se psycholog domniva, ze
zakovi Ci studentovi hrozi bezprostifedni nebezpecdi anebo 73k ¢i student ohroZuje jiné osoby.

d) Davérné informace o détech a mladezi se mohou stat predmétem diskuse jen téch odbornikd, ktefi k
danému pfipadu maji jasny profesionalni vztah.

e) Pokud se v pfednaskdch nebo publikacich pouzivaji piipadové studie, SP je povinen zajistit, aby 7adna
z osob nemohla byt podle popisu pfipadu identifikovand nepovolanymi lidmi.

2.4. Odborny rtst

a) SP si uvédomuji potiebu neustale se vzdélavat.

b) Pokud SP pracuji na problematice, s niz jsou malo obezndmeni, je tfeba, aby navézali odbornou
spolupraci a pozadali o supervizi.
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c) SP si udriuji prehled o nejnovéjsich védeckych a odbornych poznatcich své discipliny tim, Ze studuji
odbornou literaturu, Ucastni se konferenci a workshopt, aktivhé se zapojuji do prace odbornych
spoleénosti a asociaci.

3. Vykon profese (profesionalni praxe)
3.1. Profesionadlni vztahy
a) Zaci a studenti
1) Blaho déti a mladeZe povazuiji SP za prvoradou a kli¢ovou zéleZitost.
2) SP zajistuji, aby déti a mladeZ chapali podstatu a cil jakéhokoli vy3etfeni & intervence v co nejvyssi
mite (s ohledem na schopnosti a zralosti klientt).
3) SP nevyuZivaji ke svému osobnimu prospéchu profesiondlni vztahy, které maji s détmi, rodici, uciteli,
jinymi klienty ¢i zkoumanymi osobami.
b) Rodice
1) P vysvétluji rodi¢lim podstatu kazdého vysetfeni nebo profesionalni intervence, které se tykaji
jejich ditéte.
2) P sdéluji vysledky kazdého vysSetieni, konzultace nebo jinych sluzeb poskytnutych jejich ditéti,
v rodném jazyce rodica.
3) P projednavaiji s rodici plany zacilené na pomoc ditéti a optimalizaci jeho rozvoje, véetnértznych
alternativnich postupli. Nesméji se vyhybat konfliktim, zejména v pfipadech, kdy snaha vyhnout
se konfliktu by mohla mit za nasledek snizeni Urovné sluzeb poskytovanych zakam ¢i studentim.

c) Kolegové a zaméstnanci Skoly

1) SP se snaZi rozvijet harmonické a kooperativni pracovni vztahy s kolegy i ostatnimi pracovniky
Skoly. SP si uv&domuji, e maji plisobit jako ¢lenové tymu pracujiciho ve 3kole, pfip. jinych
institucich a spolecenstvich.

2) snaha o rozvijeni harmonickych a kooperativnich vztah( v instituci by neméla vést ke snizovani
standardU sluzeb, poskytovanych zakim a studentiim.

3) SP nepronasi o svych kolezich a spolupracovnicich devalvujici poznamky.

4) Pokud SP védi o neetickych praktikach jiného $kolniho psychologa, méli by se snaZit o napravu
nejprve tak, Ze neformdlné a konstruktivnim zplsobem upozorni kolegu na nevhodnost
pouzivanych postupl. Je-li tento pokus o napravu neuspésny, je treba podniknout dalsi kroky
k odstranéni neetického chovani. Pamatuji-li na tyto pripade regule narodni asociace skolni
psychologie, pak je tfeba postupovat podle nich.

d) Vztahy k odborniklim jinych profesi

1) SP se snaii navazat a udriet kooperativni pracovni vztahy s odborniky pfibuznych profesi, déle
s mistnimi Urady, vedoucimi skolskymi pracovniky a jinymi osobami, které zastavaji dilezita mista.

2) SP znaji okruh kompetenci a hranice kompetenci u odbornikel pfibuznych profesi.

3) SP se snaZi vypracovat co nejkvalifikovanéjsi zavéra, které maji slouZit jinym odbornikém

4) SP neposkytuji své odborné sluzby osobdm, jim# pomaha jiny odbornik. Vyjimkou jsou ptipady,
kdy dany odbornik k tomu da souhlas nebo o spoluprdci sam pozadd, anebo pfipady, kdy
profesiondlni vztah mezi danou osobou a pfislusnym odbornikem jiz skoncil.

5) SP nepfijimaji takova rozhodnuti, jejichz zdmérem by p¥imo bylo ziskat osobni prospéch nebo
rozhodnuti, ktera by zprostredkované vedla k osobnimu prospéchu.
3.2. Vysetieni

1) SP rudi za to, Ze se testy a jiné diagnostické pomacky nedostanou do rukou nepovolanych osob (budou
respektovana legalni omezeni), aby byla zachovéna validita testu.
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2) Pro zajisténi validity vysledkd SP administruji testy v souladu s instrukcemi vydavatele testu.

3) SP interpretuji vysledky testu s ohledem na pfiméfenost pouZitych norem ¢&i jinych vhodné
stanovenych kritérii, jakoZ i koeficientl reliability a validity zjisténych pro ty ucely, pro néz se dané
testy pouzivaiji.

4) Pokud byla validita testu vzhledem ke konkrétnimu Zzdkovi ¢i studentovi z néjakého divodu
zpochybnéna, nebo pokud bylo administrovani testu néjakym zplsobem pozménéno, musi byt tyto
skute¢nosti uvedeny ve zpravé o vysSettfeni spolu s adekvatni interpretaci toho, jak tyto faktory mohly
ovlivnit vysledky.

5) P chrani Udaje ziskané pfi vysetreni klienta pred chybnou interpretaci ¢i zneuzitim.

6) SP o vysledcich vysetteni ditéte pIné informuji rodice, pfip. dité (je-li to vhodné a pfimétené), a to
zpusobem, ktery je jim srozumitelny.

7) SP zodpovidaji za volbu technik a zplsob jejich poufZiti k vy3etfeni klienta; méli by byt schopni jejich
pouZiti obhajit.

8) SP nesméji podporovat pouZivani psychodiagnostickych metod osobami bez odpovidajiciho vzdélani
nebo jinym zplsobem nekvalifikovanymi.

9) Pokud SP pouzivaji prelozené zahraniéni testy, méli by uskuteénit studie, které jim pomohou zjistit, zda
jsou testové normy pouzitelné i v zemi, kde SP plisobi, a zda md preloZeny test uspokojivou reliabilitu
a validitu.

4. Vyzkum

4.1. VSeobecna ustanoveni

1) Pfi provadéni vyzkumi dodrzuji SP nejvyssi standard etickych principti.

2) SP nevnéseji do vyzkuma Zadné kulturni, rasové, socialni, t¥idni nebo etnické predsudky.
3) SP musi informovat rodice o tom, Ze jejich dité se stane subjektem vyzkumu.

4) SP respektuji pravo rodi¢d nedovolit svému ditéti Gcastnit se vyzkumu anebo jeho Géast ve vyzkumu
kdykoli ukoncit.

5) Kdykoli je to moiné, SP plné informuji Zaky a studenty, jako? i jejich rodi¢e o podstaté a cilech
vyzkumu.

6) SP rudi za to, Ze 7aci a studenti U&astnici se vyzkumu, neutrpi adnou fyzickou nebo psychickou Gjmu
zpUsobenou procedurami pouzitymi ve vyzkumu.

7) SP zodpovidaji za exaktnost publikovanych vysledkd a za uvedeni limitd plynoucich z prezentovanych
udaja.

8) SP podavaiji zpravy o vysledcich vyzkumu ugitel@im, rodi¢tim, zakaim, student(im a jinym zajemcm.

9) SP podékuji pfi publikovani vysledkl viem osobdm, které se vyzkumu Gcastnily.

4.2. Transkulturalni vyzkum

1) SP dodriuji etickd pravidla vyzkumu té zemé, v niz své vyzkumy uskuteéiuji.

2) SP posuzuji etickou pFijatelnost kazdého vyzkumu.

3) SP respektuji kulturu hostitelské zemé. Vyhybaji se ¢innostem, které by porusovaly ocekdvani, kterd
z kulturnich zvyklosti plynou nebo kvili nimz by se do formulace vyzkumného problému, jeho
realizace nebo popisu vysledkd vnasely kulturné zkreslené momenty.

4) SP komunikuji mezi sebou, komunikuji s daldimi osobami a organizacemi podilejicimi se na
vyzkumném projektu otevrené.

5) SP respektuji prava zakd a studentd, chrani jejich blaho a dobrou povést.

6) VZdycky, kdyZ je to moziné, by mély byt vyzkumné zavéry prospésné a jistym zplsobem obohatit osoby
Ucastnici se vyzkumu, jakoZ i hostitelské instituce a hostitelskou zemi.
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7) SP udriuji vysoky standard své odborné kompetence i tim, 7e se nepoustdji do vyzkumi bez
potfebnych védomosti a dovednosti, véetné poznatkll z oblasti metodologie, transkulturalnich
vyzkumu a poznani kontextu, v némz bude dany vyzkum probihat. Vyzkumnik by mél postupovat pfi
vybéru vyzkumnych metod opatrné zejména tehdy, kdyZz maji byt pouZity v transkulturdlnich
srovnavacich vyzkumech. Zvysend opatrnost je také na misté pfi interpretovani kulturnich rozdila.

8) SP maji pocitat s tim, Ze jejich vyzkumna €innost mlze mit pro rizné €leny spoleénosti nedimysliné
dasledky, at jiz pfimé nebo nepfimé.
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