Zakladni Skola, Chrast, okres Chrudim
U Posty 5
Chrast
Koncepce dalSiho rozvoje Skoly na obdobi 2019 — 2024
Vize
» V nasi skole kaZdy najde prostor pro to, co ho zajima a pro co ma talent.

wDitleZity je pro nds nejen vysledek, ale i cesta k nému...“

Vychodiska koncepce — soucasny stav z hlediska strategického planovani

Tato koncepce rozvoje $koly vychazi ze zhodnoceni dlouhodobé strategie Zakladni Skoly, Chrast,
okres Chrudim pro obdobi 2013 — 2018, ze SWOT analyzy (pedagogové), z Mapy $koly SCIO (v obdobi
2013 -2018 hodnotili dvakrat — vzdy po tiech letech - pedagogové, Zaci, zakonni zastupci). Dale
vychazime z vysledkl urceni strategickych oblasti rozvoje Skoly zjiSténych néstrojem Evaluaéni dotaznik
MAP.007 — Priority oblasti rozvoje pro Skolni ak¢ni plan (pedagogové) a z osobnich rozhovord se
zameéstnanci Skoly.

Z.akladni informace o Skole

Ve skolnim roce 2018/2019 navstévuji Skolu 462 Zaci. Za poslednich 6 let se pocet zakl zvysil cca
o 60. Ve Skole je 19 tfid, ztoho 11 na prvnim stupni a 10 na druhém stupni. Vyuku zajist'uje
28 pedagogickych pracovnikli — ucitel a 20 asistentd pedagoga, ktefi z organizac¢nich divodi musi
pracovat na ¢aste¢ny Uvazek podle rozvrhu zakl s podplirnym opatienim.

Skolni druzina ma kapacitu 150 74k v 5ti oddélenich. Zvysenim kapacity od 1. 9. 2017 jsme
uspokojili vSechny Zadatele o pobyt ve Skolni druziné — sou€asna naplnénost je 142 Zaci k denni
dochazce, 8 zaka vyuziva Skolni druzinu na poledni prestavku. Skolni klub s kapacitou 84 zaci je zcela
naplnén.



Ve skole funguje odborova organizace.
Skolska rada v poétu 6 &lenti spolupracuje s Vedenim koly v souladu s platnou legislativou.

V roce 2017 doslo po celkové rekonstrukei Skolni kuchyné a $kolni jidelny k navyseni kapacity

na 500 stravniku.

Skola spolupracuje se spolkem Sdruzeni rodi¢i a pratel $koly, z. s. (SRPS).

Na stejné adrese jako Skola mé sidlo Komunitni Skola Chrast, z. s., se kterou skola spolupracuje

formou pronajmu prostor, nékteti pedagogové vedou ve volném ¢ase krouzky Komunitni Skoly Chrast.
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Silné stranky Skoly

dobré jméno Skoly v regionu — zpétna vazba ze stfednich skol, Ze nasi ucitelé ptipravuji zaky
kvalitn€ na dalsi studium, nasi zaci témét neodchéazeji na osmiletd gymndézia

rozsiteni kapacity Skolni druziny na 150 mist, Skolni klub 84 mist

bezbariérovost obou budov Skoly i Skolni jidelny prostiednictvim schodistovych plosin
a schodolezu

za uplynulych 10 let rekonstrukce vSech budov skoly - vyména oken, zatepleni plast¢ skoly,
oprava Casti stiech nad starou budovou, kompletni oprava 5 tiid a chodby v pfizemi staré budovy
— voda, kanalizace, elektiina, omitky, odvlhéeni, podlahy, vybudovani venkovni u¢ebny, vybaveni
Skolni dilny,

kompletni rekonstrukce skolni jidelny a Skolni kuchyné, zménili jsme jidelnicek, rozsitili jsme
nabidku jidel, mame moznost vybéru z 2 jidel 2 dny v tydnu. Stravnici maji k dispozici salatovy
a ovocny bar, kromé¢ ochucenych napoju i ¢istou chlazenou vodu

prondjmy prostor $koly, vafeni ob&édl pro cizi stravniky — zdroje financi z doplikové ¢innosti
Siroka nabidka zajmovych krouzkl, nepovinnych predmétd, povinn¢ volitelnych predméti
inkluzivni vzdéldvani s ohledem na rovné pftilezitosti vSech zakl, oddélené kvalitni vychovné
a kariérové poradenstvi zajistované dvéma kvalifikovanymi vychovnymi poradkynémi

péfe o nadané zdky formou déleni vyufovacich hodin ceského jazyka a matematiky
(2. az 6. ro¢nik), nepovinnych pfedméti, zapojovani do soutézi (dlouhodobé uspéchy ve
znalostnich i sportovnich soutézich na urovni od okresnich az po celostatni kola)

spoluprace s MS Restoky a MS Chrast v identifikaci nadanych a mimotadné nadanych zaka
formou depistaze jiz v predskolnim véku

rozvoj osobnostné¢ socidlni vychovy formou ptredmétu Vychova osobnosti

vyuzivéani riznych metod uceni podle vybéru pedagogl — jsou proskoleni a vybiraji podle potieb
zaka — prvky matematiky Hejného, splyvavé ¢teni (Sfumato), ¢teni genetickou metodou, pismo
Comenia script.... Na L stupni rozvijeji ucitelé metody aktivniho uceni a tymovou praci zaku
Vv centrech aktivit zavadénim prvka programu Zacit spolu

fungujici Skolni poradenské pracovisté s nadstandardnimi logopedickymi sluZzbami

ve Skole pracuje na cely Gvazek Skolni asistentka a na ¢aste€ny tivazek dvé specidlni pedagozky
a logopedka

pedagogicky sbor, ktery se spole¢né vzdélava v ramci DVPP

pro pedagogy i vedeni Skoly vyuzivdme externi mentoring, koucovani a supervizi

prace S cili Skoly 1 s osobnimi cili - 0od roku 2016 probihaji v mésici zaii a fijnu osobni pohovory
pedagogickych pracovniku s feditelkou skoly, hodnotime spolecné praci v minulém skolnim roce
a stanovujeme dalsi profesni cile

prace S modernimi technologiemi — ucebny (22) jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi S
dataprojektorem nebo interaktivnim dataprojektorem (1), vyuZzivani didaktické techniky ma
vysokou Uroven — jsou K dispozici tablety i notebooky pro zaky a ucitelé sdileji materialy k vyuce.
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Informace mezi sebou sdilime prostfednictvim intranetu a iloZi$té na serveru $koly. Zaci i ugitelé
vyuzivaji sluzby Office 365, kde maji prostor pro svou praci a maji i umoznéno sdileni se
spoluzéky a uciteli.

tvofiva a oteviena atmosféra ve Skole s propagaci skoly na vetejnosti (jarmarky, Skolni akademie,
prezentace Skoly v regionalnim i odborném tisku, v rozhlase)

partnerska spoluprace a vztahy zaki s pedagogy a vedenim $koly (Zakovsky parlament, Ekorada)
partnersky vztah pedagogi se zdky a zdkonnymi zéastupci (konzultaéni schizky formou
Htripartity zak + rodic€ + ucitel)

partnersky vztah vedeni Skoly se zfizovatelem

pedagogicka rada je vyuzivana pro participaci na odborném fizeni Skoly a strategickém
rozhodovani

pravidelnd analyza pfic¢in Skolni neuspesSnosti zakl (po kazdé pedagogické rad€, nebo dle potieby,
jsou nastavena a projednana jak se zdkem, tak se zdkonnym zastupcem konkrétni opatfeni pro
zéky, jejich u€innost je v dalsim obdobi vyhodnocena)

vV ramci ¢innosti MAS Skutecsko, Chrastecko a KoSumbersko $kola funguje jako ptiklad dobré
praxe (mistni leader)

realizace vzdelavani ucitelti pro celou sborovnu — zaméfujeme se zejména na vztahy ve Skole,
metody aktivniho u€eni, hodnoceni Z4kli a na praci s pocitaci a interaktivni technikou

pii tvorbé strategickych dokumentti v ramci MAP 1. ve §kole pracovala odborna skupina pedagogt
na tvorb¢ ¢asti dokumentu v oblasti Inkluze

feditelka Skoly se podili jako analytik na tvorbé strategického dokumentu v ramci MAP II
a Vv pracovni skupiné Rozvoj gramotnosti — ¢tenafska gramotnost, dalsi pracovnice Skoly se podili
na ¢innosti finan¢ni sekce MAP 1.

ve Skole funguji tii Centra kolegialni odpory pro Pardubicky kraj (CKP): CKP pro rozvoj
Ctenafské gramotnosti, CKP pro demokracii — konzultaéni centrum pro praci se zakovskymi
parlamenty, CKP pro rozvoj podnikavosti a kreativity — vSechna tfi centra vede feditelka Skoly
s dalsimi tfemi pedagozkami — poskytujeme vzdélavani a sdileni ptikladi dobré praxe pro ucitele
zZ celého Pardubického kraje

fungujici Ctenatsky klub

rozvijejici se knizni fond Skolni knihovny, volné knihovny na chodbach skoly — knihobudky,
tiidni knihovnicky na 1. stupni, ,tasky plné knih*“ na 2. stupni jsou k dispozici ve tfidach, Strom
ctenafi

pii vyuce pracujeme metodami Kritického mysleni (proskolen cely pedagogicky sbor)
nadstandardni sluzby v oblasti logopedické péce

Skolni pévecké sbory Zvonecek a Zvonky

metodicky prevence pracuji v souladu s Narodni strategii primarni prevence rizikového chovani,
Strategii prevence kriminality a Narodni strategii protidrogové politiky na obdobi do roku 2018 —

jsou vytvareny dokumenty Skoly v souladu s platnou legislativou, je napliiovan Minimalni
preventivni program skoly aktivitami vedoucimi k rozvoji osobnosti zakt, ke zdravému zivotnimu
stylu a k rozvoji zdravého klimatu ve tfidach. Vychova k pfedchazeni, minimalizaci ¢i oddaleni
rizikovych projevli chovani, ke zdravému Zivotnimu stylu, k rozvoji pozitivniho socialniho
chovani a rozvoji psychosocialnich dovednosti a zvladani zatéZovych situaci osobnosti a dale pak
motivace k opusténi rizikového chovani, pokud jiz nastalo a ochrana pfed dopady rizikového
chovani, pokud jiZ nastalo ve vyrazné formé.

jsme oteviena Skola - dostatek informaci z ¢innosti Skoly, kompletni znéni Skolniho vzdé€lavaciho
programu i dalsi dtlezité dokumenty jsou zvefejnény na webovych strankach skoly www.skola-
chrast.net


http://www.skola-chrast.net/
http://www.skola-chrast.net/
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Prilezitosti

navazovani kontaktd s jinymi $kolami v CR (v ramci spoluprace zakovskych parlamenti, vV ramci
prace tii Center kolegialni podpory, ktera ve Skole pracuji), ale i v zahranici (S partnerskymi
Skolami v ramci e-Twinningu), pofadani krajské Konference zakovskych parlamentt 1x za dva
roky v prostfedi KU Pardubického kraje

zapojeni do krajskych, celostatnich 1 evropskych projekti, do projektd v ramci MAS. Piimé
I neptimé Cerpani finan¢nich prosttedkit EU na podporu DVPP, na personalni pozice, které¢ neni
mozno hradit ze statniho rozpoctu prostiednictvim NIV (Skolni asistent, Skolni specidlni pedagog,
logoped, supervize, mentoring), na vytvoreni klubd a krouzkti s riznym zaméfenim (Ctenaisky
klub, krouzek ICT a robotiky, krouzek Aj), na nové formy spoluprace mezi uciteli nasi skoly, na
vybaveni ICT

spoluprace s PPP a SVP, vyuzivani pomoci psychologl a specidlnich pedagogi pii praci
s klimatem tiid, se zaky nadanymi (néstroje pro jejich identifikaci — spoluprace se spolecnosti
Qiido Praha) a se zaky s potfebou podptrnych opatieni

PROJEKT PODANY ZRIZOVATELEM NA PRISTAVBU SKOLY, KTERY JE ALE
ZAROVEN  OHROZUJICI VNEMOZNOSTI OVLIVNIT ALOKOVANOU  VYSI
FINANCNICH PROSTREDKU ZE STRANY STATU A TEDY DOBU REALIZACE
PRISTAVBY SKOLY

planované zmény ve financovani regionalniho Skolstvi — moznost délit tfidy na skupiny vice nez
dosud, ale jen za predpokladu, ze se podafi pfistavba Skoly a ptidni vestavba nebo nadstavba nad
Satnami

oslovit zfizovatele, aby na Skolnim dvofe u $kolni jidelny vzniklo détské hiisté s vyuzitim pro
Skolni druzinu, $kolni klub a v odpolednich hodinach pro vetejnost

Slabé stranky

» obavy znedostate¢né vysvétlované a prtipravované reformy financovani regionalniho
Skolstvi

tinava nékterych pedagogti z inkluze a obavy z avizovanych chystanych zmén v SVP

néktefi ucitelé nepostupuji jednotné v ptipadech, kdy Zaci nedodrzuji pravidla a Skolni fad
nekteti ucitelé nechtéji participovat na chodu Skoly kromé (byt’ kvalitn€) svych oducenych
hodin

nevyuzité prostory dvora u Skolni jidelny
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Hrozby

OHROZUJICIM FAKTOREM JSOU PROSTORY SKOLY (TOTO UVEDLA CSI VE SVE
ZPRAVE JIZ VROCE 2013) — NENI MOZNO DELIT TRIDY NA VYUCOVACI
PREDMETY, 3 ODDELEN{ SKOLNf DRUZINY JSOU V KMENOVYCH TRIDACH,
NEMAME ODBORNE UCEBNY, NEMAME VETSI SAL NA PORADANI KULTURNICH
AKCT A BESED S ODBORNI{KY

Ohrozujicim je nedostate¢ny pocet umyvadel na WC ve staré budové a nemoznost dispozicné
ud¢€lat stavebni opatifeni tak, aby bylo vSude 5 umyvadel (vyjedndno posunuti terminu do
31. 8. 2020)

obavy z planovanych zmén v inkluzi ze strany MSMT — sniZovani poétll asistentdl pedagoga,
nartst poctu zakl se 3. a 4. stupném podplirnych opatieni ve tfidach pii vysokém poctu zaki ve
tfidé (neméame moznost rozdélit tfidy v ro€niku na tfi tfidy misto stavajicich dvou, nebot’ nemame
mistnosti pro kmenové tiidy) — Feditelka Skoly na tuto skutecnost upozornuje zrizovatele jiz
od roku 2010




» zatézujici administrativa NEJEN v souvislosti s inkluzi

Cile koncepce — kam smérujeme v dalsi ¢innosti Skoly

Cilem této dlouhodobé koncepce rozvoje skoly je rozvoj silnych stranek Skoly, vyuziti novych
prilezitosti, odstraniovani slabych stranek a eliminace rizik, ktera ptichazeji z vnéjsiho prostredi.

Dlouhodobym cilem je vytvotfeni bezpecného a tvotivého prostfedi pro zéky i pracovniky Skoly,
budovani partnerskych vztaht mezi zéky, pracovniky skoly, zdkonnymi zéstupci, zfizovatelem a dalSimi
organizacemi.

Sméfujeme k tomu, aby zéaci dosahovali pozadovanych vysledki uceni, méli dostatek Casu na
ziskani a upevnéni potifebnych znalosti a dovednosti stejné jako na rozvoj tvofivosti.

Povazujeme za nezbytné vybavit zaky dovednostmi a postoji potfebnymi k celozivotnimu uceni,
piipravit je na nutnost fesit problémy, pfizpisobovat se zménam a vyrovnavat se s jejich dopady (osobni
rozvoj, zameéstnatelnost).

Do budoucna vidime jako stéZejni vyznam rozvoje kli¢ovych kompetenci pro celozivotni uceni,
budeme zajist'ovat prilezitosti pro vSechny zaky, které smétuji k jejich rozvoji. Cilem je zvySeni tirovné
vysledki v zakladnich dovednostech (Ctenafska gramotnost, matematicka gramotnost a zékladni digitalni
dovednosti).

Budeme rozvijet kompetence nasich zaku k podnikavosti, cilem je i rozvoj socialnich a ob&anskych
kompetenci — to vSe nejen slovy, ale pfedevSim konkrétnimi aktivitami, projekty a Ciny (socidlni
soudrznost a aktivni obCanstvi). ZvySovani trovné jazykovych kompetenci zajistime udrzenim rozsitené
nabidky vyuky cizich jazyku.

Aktualizujeme metody a nastroje hodnoceni zaka (sumativniho i formativniho).

Vysledek uceni zakt vidime jako jasné formulovany, relevantni, hodnotitelny a pfitom dosazitelny
a ¢asov¢ ukotveny.

K tomu nam slouZi otazky:
Kdo? ZAK

Co d¢€la? S ¢im? Za jakych podminek? S pouzitim jakych nastrojti? Jaka troven je cilem?
Dil¢i cile:

» udrzet ve stavajici kvalité vztahy mezi pracovniky skoly, spolupracujici klima skoly

» udrzet ve stavajici kvalit¢ péci o zaky se SVP (doucovani, pedagogicka intervence,
pfedméty specidlné pedagogické péce formou odpoledni aktivity nad ramec uc¢ebniho planu
zaka, nadstandardni logopedicka péce)

zajistit vzdélavani zakaim ze socialné znevyhodnénych rodin vylouéené lokality

pokracovat v dobte nastavené péci o nadané a mimotadné nadané zaky

dale rozvijet partnerské vztahy na Grovni ucitel — zdk — zdkonny zastupce

motivovat pracovniky ke studiu (dokoncit ziskani kvalifikace u dalkové studujicich ucitelit)
I K prohlubovani kvalifikace

motivovat pedagogy k zapracovavani zmén do SVP nasi $koly vsouladu s aktualnimi
zménami v RVP ZV

motivovat pedagogy k tvorbé vyukovych materiald a k pouzivani inovativnich metod vyuky
stale si pfipominat spolecna pravidla pro hodnoceni vysledkii vychovy a vzdélavani zakda,
hodnotit formativnim zptisobem
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» udrzovat povédomi pracovnikl o spoleénych cilech Skoly, v souladu s tim vést jednotlivce
k formulovani osobnich cilt

» udrzet nabidku zajmovych krouzk a Skolniho klubu jako nejlepsi prevenci rizikového
traveni volného Casu

» délit hodiny vyuky v souladu s planovanou reformou financovani regionalniho $kolstvi,
pokud to dovoli prostorové moznosti Skoly

» pokracovat v jednani se zfizovatelem ohledné pfistavby Skoly, pidni vestavby, nadstavby
nad Satnami

» dokoncit v pribéhu tohoto obdobi rekonstrukci skoly, zajistovat pribézné modernizaci
vybaveni

Ukoly — jak cilii dosahneme

Oblast i'izeni

» udrzovat povédomi pracovnikil o spolecnych cilech skoly formou strategického fizeni Skoly
» udrzet ve stavajici kvalité vztahy mezi pracovniky $koly, spolupracujici klima skoly

Vztahy ve skole i komunikaci s vefejnosti zakladat i nadale dusledné na principech tolerance,
slusnosti a vzajemného respektu. Klimatu $koly vénovat velkou pozornost. Zajistit prostor pro participaci
pedagogli a 74kl na chodu Skoly — zejména podporou prace pedagogické rady, metodickych organt
a stavajiciho velmi dobfe fungujiciho Zzakovského parlamentu. Pokracovat v tradici neformalniho
setkavani pedagogického sboru alespon 2x za rok, vyuzivat fondu FKSP k navstévam divadla, koncertt
a k relaxaénim pobytim pracovnikti $koly jako prevence syndromu vyhofeni. Pozorovanim a osobnim
kontaktem s pracovniky $koly se bude snazit vedeni $koly rozpoznat ptipadné pocinajici problémy
pracovniki. Pokud to bude mozné, bude jim nabidnuta pomoc. Osobnim piikladem bude $ir$i vedeni
Skoly motivovat pracovniky k vécnému a raciondlnimu feSeni vSech situaci a pfipadnych problémd, razit
zasadu, aby se problémy neodsouvaly a fesily se tam, kde se daji vytesit.

Oblast persondlni

podporovat profesionalni rozvoj pedagogi

stanovovat kazdoro¢né osobni cile pedagogickych pracovnikti

delegovat promysSlené a rovnomérné ukoly na jednotlivé pracovniky Skoly
zkvalitiovat sebehodnoceni pedagogickych pracovniki pii hospitaéni ¢innosti
podporovat vzdélavani celého tymu pedagogickych pracovnikt

zvySovat motivaci pro plnéni nadstandardnich tkold

podporovat aktivity vedouci ke stmelovani kolektivu pracovnika
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Budeme usilovat o co nejvyssi kvalifikovanost a stabilitu pedagogického sboru, a proto zajistime
podle potieby a aktualnich pozadavki finan¢ni prostiedky na spolecné vzdélavani (idedln€ 3x ve Skolnim
roce). Vedeni Skoly vytvoii kaZzdorocné¢ smysluplny plan DVPP vreakci na planované trendy ve
vzdélavani. Pomoci zpétné vazby (SWOT analyza, dotazniky, pozorovani, rozhovory s pedagogy)
budeme ovétovat efektivitu a piinos DVPP. Reditelka $koly 1x roéné stejné jako dosud povede s kazdym
pracovnikem osobni pohovor ohledné jeho pracovnich vysledkil a potfeb — podékovani a ocenéni piinosu
Skole, motivovani nekvalifikovanych pedagogti k dokonceni studia v roce 2019. VSichni pracovnici Skoly
spolecné v srpnu 2018 vytvorili kritéria pro nadtarifni slozku platu. Odmény pracovnikiim Skoly budou
rozdélovany za kvalitné vykonanou praci. Podporovani a ohodnoceni budou spolehlivé a aktivné pracujici
zameéstnanci.

Oblast materidalné technicka

» dokoncit v prubéhu tohoto obdobi rekonstrukeci Skoly (nékteré tfidy v 1. poschodi staré
budovy - podlahy), zajistovat obménu nabytku a modernizaci vybaveni



» usilovat o ptistavbu skoly, pidni vestavbu na staré budové, ndstavbu nad Satnami

Vedeni $koly bude i nadale velmi uzce spolupracovat se ziizovatelem, feditelka se bude snazit
podle konkrétni potieby Skoly o moZznost Uc€astnit se jednani rady mésta pfi vytvareni rozpoctového
vyhledu a ro¢niho rozpoctu. Budeme poskytovat ziizovateli podklady o potiebach Skoly ohledné
materialniho vybaveni a oprav a podilet se nadale na zlepSovani materialniho stavu Skoly a jejiho
vybaveni hledanim finan¢nich zdroji z granti a od sponzori. Co nejefektivnéji vyuzivat povolenou
dopliikovou ¢innost. Potfebujeme dokoncit v pribéhu tohoto obdobi rekonstrukci zbyvajicich tfid ve staré
budove, zkvalitiiovat vybaveni Skoly pomickami, ONIV vyuzit k obméné fondu ucebnic, obmeénovat
postupné pocitaée za kvalitngjsi, vybavit zaky II. stupné dal$imi notebooky a tablety. Poskytli jsme
ziizovateli maximalni sou¢innost pii podani projektu na ptistavbu skoly — bohuzel dobu realizace — pokud
viibec nastane — nemutize Skola ovlivnit.

Budeme podporovat vyuku s tablety a notebooky tak, abychom rozvijeli informa¢ni gramotnost i
mimo PC ucebnu. Budeme pribézné dopliovat vybaveni $kolni knihovny, na kterou jsme velmi pySni.
Méme velky knizni fond diky dlouhodobé koncepci nakupu knih pro déti a mladez ze sbéru starého
papiru a také z projektu na rozvoj ¢tenaiské gramotnosti Ctenatské kluby pro II. stupent ZS, na kterém
spolupracujeme se spolecnosti Nova $kola Praha, o.p.s.a od listopadu 2019 navazeme ze Sablon 1.

Oblast vzdélavani
» motivovat pedagogy K tvorbé vyukovych materialti a k pouzivani inovativnich metod vyuky

Pii realizaci SVP v praxi u¢ime v nasi $kole intencionalng, tj. nejen s jasnym obsahem, ale stale si
pfipomindme cile SVP a napliiovani $kolnich vystupii pro jednotlivé vzdélavaci predméty. Budeme se
snazit péstovat u zakt vedle reprodukcnich a receptivnich dovednosti také dovednosti aplikacni a
produktivni uvadénim ucebnich situaci blizicich se redlnému zivotu. Podporovat ve Skole projektové
vyucovani jako prosttedek pro integraci uciva vice predmétd, a tak zaktim ukazovat smysluplnost uceni.

» stale si pfipominat spolecna pravidla pro hodnoceni vysledki vychovy a vzdélavani zaka

Vsichni pedagogové se budou snazit vést zaky k rozvijeni schopnosti sledovat i pribéh vlastniho
uvazovani a dusledné je vést k sebehodnoceni. Chtéli bychom zajistit, aby se $kola zlepSovala
v dovednosti hodnoceni zakti — motivujeme ucitele k formativnimu hodnoceni. Pfi hodnoceni zaku
diisledné vychazet z jednotnych pravidel hodnoceni pro cely pedagogicky sbor. Rozvijet u zZakl vSechny
3 dimenze funk¢éni gramotnosti (literarni — najit v textu informace, dokumentovou — poradit si s formulaii
a kvantitativni — umét si vypocitat zakladni véci jako je mzda, procenta, troky apod. — rozvoj finan¢ni
gramotnosti) tak, aby 1 Zaci s men$im naddnim obstadli v praktickych zivotnich situacich — to vSe
v souladu s rozvijenim kli¢ovych kompetenci. Zajistovat kontrolu naplitovani vystupti SVP a celého
vzdélavaciho procesu pomoci standardizovanych testii zakoupenych i testli celoplo$nych v ramci
testovani CSI (ovSem za predpokladu, Ze interpretace vysledkii testovani v nasi kole bude vzdy
v kontextu se socidlnim sloZzenim Zakt nasi Skoly, s poctem zaku se specifickymi vzdélavacimi potiebami
tak, aby interpretace vysledki testovani naSich zaki nebyla zavadéjici a ohroZzujici pro ucitele nasi Skoly).

» zajistit vzdélavani zaka ze socialné znevyhodnénych rodin

Motivovat vSechny pedagogy, aby eliminovali vliv zdravotniho postizeni Zakt na vzdélavaci
vysledky 1 handicap zakl ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi a aby s témito zaky pracovali podle
zésad, které jsme si spoleéné vytvoiili v SVP. Uplatiiovat princip individualnosti — motivovat zaky
S riznymi typy nadani k praci v zdjmovych krouzcich a k reprezentaci Skoly v soutézich a akcich a tak je
ucit, aby héjili dobré jméno Skoly. Pofadat akce typu Chrast ma talent, aby mohli vyniknout i rom§ti Zaci.
Dale pokracovat ve spolupraci s PPP Chrudim, SVP Archa Chrudim, OSPOD Chrudim, s Fondem
ohroZenych déti a hlavné nerezignovat na spolupraci s rodic¢i téchto zaka.



» Udrzet ve stavajicim sloZeni Skolni poradenské pracovisté (vychovnd poradkyné,
kariérova poradkyn€, metodicky prevence, Skolni specialni pedagozky na kratSi uvazek,
logopedka)

» dale rozvijet partnerské vztahy na urovni ucitel — zak — zakonny zastupce

Povedeme i v budoucnu konzulta¢ni schiizky v ,.tripartité* ucitel + zak + rodice (odstranujeme pocit
déti ,, o nas — bez nas®).

» delit hodiny vyuky na mensi skupiny pokud to finan¢ni a prostorové moznosti dovoli
» udrzet ve stavajici kvalité péci o zaky se SVP

Budeme pokracovat v douCovani, v pedagogické intervenci, v pfedmeétu specidlné pedagogické péce
jako podptirném opatteni, v logopedické péci o zaky,

> udrzet ve stavajici kvalité péci o Ziky nadané a mimoradné nadané ve smyslu
vyhledavani Zakid nadanych a mimotradné nadanych jiz v piedskolnim véku ve spolupraci
s MS Restoky a MS Chrast (depistaz NOMI), budeme rozvijet uzsi spolupraci s Nada¢nim
besedy s rodi¢i a na seminafe pro pedagogické pracovniky psycholozka z Qiido poradny.
V dlouhodobém seminati se proskoli dalsi pedagogové pro praci s nadanymi zaky.

» udrzet nabidku zadjmovych krouzki jako nejlepsi prevence rizikového traveni volného ¢asu

Zajmové krouzky budeme 1 nadéle vést pod zastitou Skolni druziny a Skolniho klubu, dale v rdmci
projektu Inkluze (partner CCV Pardubice) a Sablony II., pfipadné Sablony III., kde je moznost realizace
krouzkl a zajmovych klubti.

Oblast ekonomicka

» vytvaret kladny hospodaisky vysledek, Setfit zrozpoctu zfizovatele na vétsi akce do
rezervniho fondu jako v minulosti

» zachovat doplitkovou ¢innost ve vSech soucasnych oblastech — zdjmova ¢innost, prondjmy
mistnosti, vafeni pro cizi stravniky

» vyuzivat diferencované nenarokové slozky platu k ocenéni nadstandardni prace pracovnikti

Oblast medialni

» informovat vetejnost o Uspé&Sich Skoly prostiednictvim Skolniho webu a mistnich médii
(Chrastecké ohlasy, Chrudimsky denik, odborny tisk celostatni — Skolstvi, U¢itelské noviny,
Rizeni $koly)

» vyuzivat prostory a akce ve mésté pro poradani Skolni akademie, vystav apod.

» aktualizovat pribézn¢ nové webové stranky skoly

V Chrasti 23. 1. 2019 Mgr. Lenka Budinska, feditelka Skoly



