DLOUHODOBE ZAMERY ZAKLADNI SKOLY CHRAST 2005 — 2009

l. Prava ditéte vrezimu Skoly, vytvaret zakim podnécujici prostiedi kjejich zdarnému
dusevnimu i fyzickému vyvoji, vést je k pocitu soundlezitosti a pozitivnimu vztahu ke skole a
vefejnosti, podporovat jejich aktivity, pomahat integrovanym zakiam, podporovat talentované
zaky, zajmy zakt a jejich vyuziti pro soutéze, potazmo pro reprezentaci skoly a mésta.

2. Vytvaret klidnou atmosféru na skole mezi uciteli a zZaky, kolegidlni vztahy mezi pedagogy,
podporovat iniciativu, kvalitni praci a pfedevsim pocit hrdosti na skolu, kde pedagog ptisobi.

3. Posilovat propojenost Skoly se zivotem, spolupracovat srodici, s méstem, tim v zacich
rozvijet soundlezitost a pozitivni pfistup k regionu. S tim souvisi i environmentalni vychova
zakda.

4. Duasledné uplatiiovat prevenci k zneuzivani ndvykovych latek ve skole. Stale ptisobit proti
Sikané, nasili mezi zaky, proti vandalismu, rasismu, xenofobii a netoleranci, predchazet
zaskolactvi a jinym negativnim jevim u zakt, posilovat pozitivni postoje k lidem rtznych
narodnosti, ndbozenstvi a kultur, eliminovat negativni projevy (v jednotl. pfedmétech,
vychovna poradkyné, tfidni uditelé, metodicky prevence).

Vést zaky k ochrané zdravi a zdravému stylu Zivota, péstovat dusevni hygienu, vést zaky
k rozvoji pohybovych aktivit.

5. Pracovat na Ramcovém vzdéladvacim planu scilem vytvaret na konkrétnich Skolnich
podminkéch Skolni vzdélavaci plan.

Spolecné promyslet nejvhodnéjsi a nejefektivnéjsi cesty k vazbam mezi pfedméty, k vystuptim
a k ucivu tak, aby z4ci byli kvalitné a efektivné vzdélavani.

V ramci moznosti k tomu vytvaret odpovidajici podminky personalni, ekonomické a materialni.

6. Personalni rozvoj pedagogickych pracovniki :

a) dosahnout optimalni kvalifikovanosti a odbornosti pedagogického kolektivu

b) pfipravit pedagogy na praci s modernimi informacnimi technologiemi tak, aby dochazelo
k funkénimu vyuzivani hardwarového a softwarového vybaveni Skoly a pfipojeni
k internetu.

C) mit pripravené cleny pedagog. Sboru pro feSeni problematiky socidlné patologickych
jeva

d) pribézné umoznovat uditelim kontakty svyvojem ve svych oborech a snovymi
poznatky, které vyuziji v oblastech modernich metod a forem prace

€) zaméfeni na osobnostni a socialni vychovu, vyuzivat granty ESF k proskoleni pedagogti
vramci kurikuldrni reformy (Kritické mysleni, Spolecnost pro mozkové kompatibilni
vzdélavani)

f) vyuzivat granty — protidrogova prevence, SIPVZ, prevence socialné patologickych
jevi



Dlouhodobé zaméry Zakladni skoly, Chrast, okres Chrudim pro obdobi 2008-2013

1.1 Spoluprace s obci

Velmi tzce spolupracovat se zfizovatelem, ucastnit se jednani rady mésta pifi vytvareni
rozpoctového vyhledu a roéniho rozpoctu, pfipravovat zfizovateli podklady o potfebach skoly
ohledné materidlniho vybaveni a oprav a podilet se spolu snim na hleddni financnich zdroji
z granti. Povoleni dopliikové ¢innosti a jeji zapsani do zfizovaci listiny. Vést zadky i pedagogy
k ticasti na kulturnich akcich mésta (vystavy, koncerty). Prohlubovat pratelské vztahy s vedenim
Mateiské gkoly (déle jen MS) a Zékladni umélecké 8koly (dale jen ZUS) a poméhat pfi organizovani
jejich vefejnych vystoupeni, kterda by mohla vzajemné prolinat. Pokud by byl zjem ze strany vedeni
mésta, zapojit se do neformalniho setkdvani zastupcli mésta a vSech tii statutdrnich zastupct skol,
kde by se mohly projednavat vize vzdélavani v Chrasti.

1.2 Uvadéni Skolniho vzdélavaciho programu do praxe

1.2.1 Vzdélavaci cile

Pii uvadéni SVP do praxe budeme v nasi $kole ucit intencionalné, tj. nejen sjasnym obsahem, ale
stale si pfipominat cile SVP a napltiovani $kolnich vystupt pro jednotlivé vzdélavaci predméty.
Budeme se snazit péstovat u zakti vedle reprodukénich a receptivnich dovednosti také dovednosti
aplikacni a produktivni uvadénim ucebnich situaci bliZicich se redlnému Zivotu. Podporovat ve
skole projektové vyucovani jako prostfedek pro integraci uciva vice pfedmétu a tak zaktim ukazovat
smysluplnost uceni. VSichni pedagogové povedou zaky krozvijeni schopnosti sledovat pribéh
vlastniho uvazovani a disledné je vést k sebehodnoceni podle podkladii v SVP. ZlepSovat
dovednost pedagogt pfi hodnoceni zakti — motivovat ucitele k dodrZzovani pravidel hodnoceni
podle SVP. P#i hodnoceni zakti disledné vychézet zjednotnych pravidel hodnoceni pro cely
pedagogicky sbor v SVP. Rozvijet u 74kt viechny 3 dimenze funkéni gramotnosti (literarni — najt
v textu informace, dokumentovou — poradit si s formuldfi a kvantitativni — umét si vypocitat
zdkladni véci jako je mzda, procenta, uroky apod.) tak, aby i zaci s menSim nadanim obstali
v praktickych Zivotnich situacich — to vée v souladu s rozvijenim kli¢ovych kompetenci podle SVP.
Zajistovat kontrolu napliiovani vystupti SVP a celého vzdélavactho procesu pomoci
standardizovanych testti i znalostnich a dovednostnich testi vytvofenych metodickymi organy ve
skole, popft. ziskanych nakupem sluzby odbornych firem zajistujicich evaluaci.

1.2.2 Vyjchovné cile

V oblasti vychovy zakt zajistit pro pedagogy spole¢né semindfe zaméfené na osobnostni a socialni
vychovu 7akti, aby mohlo byt naphiovdno motto a profilace $koly podle SVP. Pravidelné a
neformalné pracovat se zakovskym parlamentem a tfidnimi uciteli na koncepci predmétu Vychova
osobnosti. Ve spolupraci se zakovskym parlamentem pravidelné vytvaret a aktualizovat skolni fad,
motivovat vSechny zaky k dodrzovani jimi vytvofeného skolniho fadu a pravidel souziti ve tfidach.
Postupovat jednotné pii poruseni skolniho fadu. Motivovat vSechny pedagogy, aby eliminovali vliv
zdravotniho postizeni zak(i na vzdélavaci vysledky i handicap zakti ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi a aby stémito zaky pracovali podle zisad, které jsme si spoleéné vytvofili v SVP.
Uplatnovat princip individualnosti — motivovat zaky s raznymi typy nadani k praci v zajmovych
krouZzcich a k reprezentaci Skoly v soutézich a akcich a tak je ucit, aby hajili dobré jméno Skoly.
Zajistit, aby tfidni ucitelé vyuzivali tfidnické c¢tvrthodinky na I. stupni a tfidnické hodiny na II.
stupni k formovani osobnosti zakt. Dosdhnout tak toho, aby Zaci posuzovali bézné Zivotni situace a
formovali své Zivotni postoje. Dlisledné aplikovat v praxi Minimalni preventivni program, Plan
EVVO, zajistit poutavou formu pro realizaci povinného kurzu Ochrana ¢lovéka za mimofadnych
situaci.



1.2.3 Autoevaluace skoly a kontrolni ¢innost

UZsi vedeni Skoly by mélo pokryt kontrolni ¢innosti oblasti vytycené vzdy pro dvouleté hodnotici
obdobi podle vyhl. ¢ 15/2004 Sb. DodrZovat autoevaluaéni rdmec v SVP a se zavadénim SVP pruzné
reagovat na potfebné zmény, protoZe se miiZe pii postupném zavadéni SVP do praxe ukdzat nutnost
prepracovat né€které jeho casti. Provadét kontrolu tak, aby byla funkéni a efektivni. Vytvaret vlastni
kontrolni nastroje (dotazniky, SWOT analyzu) a neustdle vybirat nastroje z dostupnych zdrojii.
Motivovat pedagogy k vzdjemnym hospitacim a k pfedavani zkusenosti v metodickych organech pfi
postupném zavadéni SVP do praxe. Vést pracovniky k védomi, Ze kontrola je pfirozenou soudasti
zivota Skoly, Ze jejim cilem je uvédomit si vcas nedostatky a ihned pfijimat a realizovat spolecné
opatfeni kndpravé. Vedeni Skoly a pedagogicky sbor se bude snazit rozvijet dovednost
sebehodnoceni u pedagogti i u zaku skoly.

1.3 Personalni zaleZitosti a klima Skoly

Usilovat o co nejvyssi kvalifikovanost a stabilitu pedagogického sboru, a proto zajistit podle potfeby
a aktudlnich pozadavki finanéni prostfedky na spoleéné vzdélavani (alespont 3 dny v kazdém
$kolnim roce). Zajistit pomoc absolventtim VS a zadinajicim pedagogtim, ocetiovat pedagogy s delsi
praxi jako pg. experty a vytvaret smisené pracovni tymy z téchto 2 skupin pracovnika. Motivovat
pedagogy k pribéznému individudlnimu prohlubujicimu vzdélavani podle jejich potfeby a
vzhledem k ciliim SVP, vést pedagogy k pfedavani informaci vytvafenim ucitelského portfolia.
Vytvofit smysluplny plan DVPP. Pomoci zpétné vazby (SWOT analyza, dotazniky, pozorovani,
rozhovory s pedagogy) ovérovat efektivitu a pfinos DVPP. Vycerpat dany pocet dni samostudia pg.
pracovnikii ve Skolnim roce scilem prohlubovat pg. odbornost. Do podkladéi pro zavérecné
hodnoceni uvadét polozku prostudovana odborna literatura. 1 — 2x rocné vedeni Skoly povede
s kazdym pracovnikem osobni pohovor ohledné jeho pracovnich vysledkt a potteb — podékovani a
ocenéni prinosu Skole. VSichni pracovnici skoly budou seznamovani s kritérii osobniho ohodnoceni,
odmény pracovnikiim skoly budou rozdélovany za kvalitné vykonanou praci, budou podporovani a
ohodnoceni spolehlivé a aktivné pracujici zaméstnanci, kritéria pro rozdéleni odmén budou pfedem
stanovena. Pokracovat v tradici neformalniho setkavani pg. sboru alespon 2x za rok, vyuzivat fondu
FKSP knavstévam divadla, koncerti a krelaxaénim pobytim pracovniki Skoly jako prevence
syndromu vyhofeni. Diisledné vyzadovat od vSech pracovnikii skoly respektovani osobnosti zéka a
uplatiiovani pojeti Skoly jako socidlni sluzby. I nadale aktivné a na odborné urovni pracovat
s integrovanymi a nadanymi Zzaky. Proskolit pedagogy II. stupné specidlni pedagozkou PPP
Chrudim a tak sjednotit praci vSech pedagogti se zaky se zdravotnim postizenim a nadanymi zaky.
Vztahy ve Skole i komunikaci s vefejnosti vést diisledné na principech tolerance, slusnosti a
vzajemného respektu. Zajistit prostor pro participaci pedagogu a zaka na chodu skoly, protoze jen
tak je mozné vytvofit jejich identifikaci se skolou.

1.4 Vnéjsi vztahy Skoly a prezentace Skoly na vefejnosti

Rozvijet spolupraci s MS Chrast, se Skolskou radou a SRPSD. Najit partnerské $koly v CR i
v zahranici (v némecky a anglicky mluvici zemi) a realizovat vyménné pobyty a poznavaci zajezdy a
tak spolu s vyukou eTwinningu motivovat zaky ke studiu cizich jazyk a rozvijet tak multikulturni
vychovu. Dale pokracovat ve spolupraci s PPP Chrudim, SVP Archa Chrudim, OPD MéstU
Chrudim, Informaénim a poradenskym stfediskem p¥i UP Chrudim, SOU A SS v regionu — volba
povolani, sobcanskymi sdruzenimi zajistujicimi humanitarni pomoc. Navéazat spolupraci
s vyznamnymi podnikatelskymi subjekty v regionu a ziskat mezi nimi sponzorstvi pro zajmové
krouzky, vylety a exkurze zakli apod., zajistit zakiim exkurze do podniktl v regionu pro kvalitni
kariérové poradenstvi. Pokracovat vbeseddch svyznamnymi osobnostmi regionu (Svaz
protifasistickych bojovniki apod.), se zaméstnanci statni spravy a sPolicii CR, spolupracovat
s Ekocentrem Paleta pfi napltiovani cilt SVP a ziskani titulu Ekoskola. Oslovit vefejnost pii
zajistovani rozsitené nabidky zdjmovych krouzki (chovatelsky, véelarsky, joga pro déti, turisticky,



keramika, spravna vyziva, kosmetika, fotografovani apod.). Spolupracovat s LVU Piestavlky a
rozvijet tak u zak Osobnostni a socialni vychovu. Dilezita je také spoluprace s ostatnimi skolami
regionu pfi poradani sportovnich soutézi, vyuzivani dopravniho hfisté v Chrudimi. Zapsat skolu do
Sité komunitnich skol a po prizkumu zajmu obyvatel regionu zacit nabizet kurzy pro vefejnost — PC
pro seniory, keramiku, sport. Udélat priizkum u vefejnosti, zda by byl zdjem o obédy ze Skolni
jidelny (doplnkova ¢innost).

Zajistit, aby Skolni casopis vychdzel 5x rocné a byl lépe distribuovan. I naddle spolupracovat
s mistnim i regiondlnim tiskem a prezentovat praci pedagogt a uspéchy zaki a tak vytvaret image
Skoly. Pokracovat v systému konzulta¢nich schiizek s rodici ucitel + Zak + rodice (odstranit pocit déti
, 0 nas — bez nas”). Vzdy v zafi a v lednu uspotadat pracovni schtizku rodice + zak + tfidni ucitel +
dyslektickd asistentka nad individudlnim planem - dusledné vyzadovat vytyceni podilu zdka i
rodicti na reedukaci poruch uceni a chovani. Pokracovat v tradici Dne otevienych dvefi na obou
stupnich Skoly. Pfipravit a realizovat kazdorocni skolni akademii, pfipravit vanoéni a velikonocni
jarmark, zvat rodice na akce Skolniho klubu, zlepsit prezentaci Skolni druziny u rodi¢ti nabidkou
krouzkt, zvat rodie na drobné tfidni akce — vanoc¢ni besidky, vyfazovani devataki s prezentaci
jejich zavérecné prace.

1.5 Materialné technické zabezpeceni

Spolu se zfizovatelem hledat finan¢ni prosttedky z ESF k postupné opravé sSkolni budovy -
kanalizace a WC na staré budové, vyména oken, stfecha a podkrovi staré budovy, oplasténi budovy.
Predavat zfizovateli podklady pro pravidelné opravy, dopliiovani nabytku podle hygienickych
pozadavkit (vyhl. MZ ¢. 108/2001 Sb.), renovaci tabuli, zaluzii, umyvadel a dvefi, malovani.
Shromazdovat a vyhodnocovat pozadavky na didaktické a metodické pomticky od vyucujicich,
postupné tyto pozadavky uspokojovat, aby mohly byt napltiovany cile SVP. Vybudovat druhou PC
udebnu. Zlepsit vyuzivani a vybaveni skolni knihovny, zapsat knihovnu do Sité knihoven CR a
ziskavat tak pro ni financni prostiedky. Zlepsit poskytovani obcerstveni pro zaky — ranni prodej
rozsifit i na velkou prestavku, zlepSit podminky pro prodej a zajistit Sirsi sortiment. Udélat prizkum
zajmu mezi rodici a zdky a nabidnout alespor 2x tydné vybér ze dvou jidel ve Skolni jidelné.

1.6 Finan¢ni zabezpeceni

PredloZena koncepce je zavisld na dostatecném mnozstvi financnich zdroja. Prostfedky na Skolstvi
poskytované z vefejnych rozpoctii vystaci na udrzovani skoly v chodu, ale nikoli pro jeji dynamicky
rozvoj a poskytovani modernich forem vychovné-vzdélavaciho procesu. Proto je nutné hledat ve
stanoveném legislativnim ramci dostatecné moznosti finanéniho kryti potteb skoly. Ty jsou v zasadé
tfi: vedlejsi hospodarska ¢innost (prondjmy uceben, télocvicny), grantova ¢innost — o tu se jiz Skola
snazi. Posledni moznosti jak ziskavat finanéni prostfedky je hledani sponzord.



